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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สําหรับครูประถมศกึษา โรงเรียนในจงัหวัดนนทบุรี จาก

การศึกษาวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของครอบคลมุ (1) ชุดฝกอบรม (2) ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (3) 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (4) การฝกอบรม (5) การทดสอบประสทิธิภาพ และ (6) งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

 

1. ชุดฝกอบรม 

 ผูรเิริ่มและพฒันาในเรื่องชุดการสอนหรือชุดฝกอบรม คือ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   

พรหมวงศ  และนํามาใชกันจนเปนทีรู่จกัในวงการทางการศกึษาและทางการฝกอบรม วรรณกรรมที่

เกี่ยวของจงึครอบคลมุ (1) ความหมายของชุดฝกอบรม (2) คุณคาของชุดฝกอบรม (3) ประเภทของ

ชุดฝกอบรม (4) แนวคิด หลักการ  และจิตวิทยาของชุดฝกอบรม (5) แนวคิดที่นําไปสูการผลิตชุดฝก

อบรม (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2523, น.118-120  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย,  2555, น.6-14 ) และ (6) 

สื่อในชุดฝกอบรม (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2558, น.32-59 และวาสนา  ทวีกุลทรพัย, 2553, น.50-51)   

ในการวิจัยครัง้นี้ไดรวบรวมวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของในเรื่องชุดฝกอบรมจะใชชุดการสอนแทน

ซึ่งชัยยงค  พรหมวงศ (2523) ไดกลาววา ชุดฝกอบรมจะมีแนวคิดและหลกัการพื้นฐานเหมือนกบัชุด

การสอน แตตางกันเรื่องระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมซึง่การฝกอบรมจะใชกระบวนการเรียนนอย

กวาการสอน ซึง่ผูวจิัยไดสรปุสาระสําคัญดังนี ้

 1.1 ความหมายของชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรม เปนสือ่ประสมทีม่ีการจัดระบบ เนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกันโดยการเสนอเนื้อหาสาระเฉพาะเรือ่งและมีความ

สมบรูณเบ็ดเสรจ็ในตัวเอง 

 สื่อประสม (Multiple Media) หมายถึง การนําสือ่มาสัมพันธกันและมีคุณคาที่สงเสรมิซึ่งกัน

และกัน สื่ออยางหนึง่อาจใชเพื่อเราความสนใจผูรับการฝกอบรม ในขณะทีส่ื่ออีกอยางหนึง่ใชเพื่อ

อธิบายขอเทจ็จริงของเนื้อหา การใชสื่อประสมชวยใหผูรบัการฝกอบรมมปีระสบการณจากประสาท

สัมผัสทีผ่สมผสานกัน ไดคนพบวิธกีารที่จะเรียนในสิ่งที่ตองการไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น 

   โดยสรปุในการพัฒนาชุดฝกอบรมในครัง้นี้ ในรูปสื่อประสมที่มีการจัดระบบเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมการฝกอบรมใหมีความสอดคลอง โดยเสนอเนือ้หาสาระเฉพาะเรื่อง คือ การผลิตชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรม เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู และชุดฝกอบรมนีม้ีความสมบูรณ
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ในตัวเอง ประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพในรูปเอกสารการฝกอบรม เปนสือ่ทีเ่สนอเนื้อหาที่ผูรับการอบรม

ตองรู และมีสือ่สไลดคอมพิวเตอรชวยใหเอกสารฝกอบรมมคีวามสมบรูณชัดเจนยิง่ขึ้น 

 1.2 คุณคาของชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรมมีคุณคาตอการเพิม่คุณภาพของการฝกอบรม ซึง่

สรปุสาระสําคญัที่เกี่ยวของนํามาซึง่คุณคาตอการอบรมครั้งนี้ ดังนี ้

      1) ชุดฝกอบรมชวยใหวิทยากรถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณทีส่ลับซบัซอนและ

มีลักษณะเปนนามธรรมสูงที่ผูรับการอบรมเขาใจยากถายทอดดวยการบรรยายโดยไมมีชุดฝกอบรม

เขาใจยาก ชุดฝกอบรมจะชวยใหเนือ้หาสาระเหลานั้นมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น  

      2) ชุดฝกอบรมชวยเราความสนใจของผูรบัการอบรมตอสิ่งทีก่ําลงัศึกษา และเปดโอกาส

ใหผูรับการอบรมมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 

      3) ชุดฝกอบรมชวยสรางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับผูรบัการอบรม คือ เปดโอกาสให

ผูรบัการอบรมไดแสดงความคิดเห็น ไดมีการตัดสินใจเอง หาความรูดวยตนเอง มีความรบัผิดชอบตอ

ตนเอง และมีโอกาสทํางานเปนทีม 

      4) ชุดฝกอบรมชวยสรางความพรอมและความมั่นใจแกวิทยากร เพราะชุดฝกอบรมที่

ผลิตข้ึนตองผานการทดสอบประสทิธิภาพกอนนํามาใช จึงทาํใหวิทยากรมีความมั่นใจสามารถนําไปใช

ไดทันที  

 โดยสรปุ ชุดฝกอบรมที่ผูวจิัยจะพฒันาขึ้นในครั้งนีจ้ะมีคุณคาตอวิทยากร คือ ถายทอดเนื้อหา

สาระและประสบการณที่มลีักษณะเปนรูปธรรมมากข้ึน และสรางความมั่นใจใหแกวิทยากร เพราะได

ผานการทดสอบประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จะมีคุณคาตอผูรบัการอบรม คือ ผูรบัการอบรมไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น มสีวนรวมในการตัดสินใจ หาความรูดวยตนเอง รบัผิดชอบตอตนเองในการรับการ

อบรม และมีโอกาสไดทํางานเปนกลุมหรือเปนทมี 

 1.3 ประเภทของชุดฝกอบรม การแบงประเภทของชุดฝกอบรมตามแนวคิดของ

ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ผูพฒันาชุดการสอน หรือชุดฝกอบรม ไดจําแนกเปน 5 ประเภท 

คือ (1) ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย (2) ชุดฝกอบรมแบบกลุมกจิกรรม (3) ชุดฝกอบรมแบบ

รายบุคคล (4) ชุดฝกอบรมทางไกล และ (5) ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ทั้ง 5 ประเภทนี้มี

ลักษณะที่แตกตางกัน ในที่นี้จะกลาวเฉพาะชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย ซึง่ผูวิจัยจะใชกับการ

ฝกอบรมแบบเผชิญหนา 

      ชุดฝกอบรมแบบบรรยายหรอืชุดการสอนแบบบรรยาย เปนชุดฝกอบรมที่ยึดวิทยากร

เปนศูนยกลาง มุงชวยขยายเนื้อหาสาระ การฝกอบรมแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหวิทยากรพูด

นอยลง และใหสื่อทําหนาที่แทนวิทยากร ชุดฝกอบรมแบบบรรยายนิยมใชกบัสไลดคอมพิวเตอร

ประกอบการบรรยาย จึงเหมาะกับการฝกอบรมใหครผูลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูร

ณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูนี ้
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 1.4 แนวคิดนําไปสูการผลิตชุดฝกอบรม สรุปสาระสําคัญดงันี้ คือ 

      1) แนวคิดแรก คือ การประยุกตทฤษฎีความแตกตางระหวางกลุมบุคคล โดยคํานึงถงึ

ความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูรับการอบรมเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวาง

การเรียนรู และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      2) แนวคิดที่สอง คือ ความพยายามที่จะเปลี่ยนการฝกอบรมไปจากเดิมที่ยึดวิทยากรเปน

แหลงความรูหลัก มาเปนการจัดประสบการณใหผูรับการอบรม เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสือ่ 

การนําสื่อมาจัดใหตรงเนื้อหาและประสบการณของหนวยการฝกอบรมโดยนิยมในรูปชุดฝกอบรม 

วิทยากรจะถายทอดความรูใหกับผูรบัการอบรมเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด สวนอีกสองใน

สามผูรับการอบรมจะศึกษาดวยตนเองจากที่วิทยากรเตรียมไวใหในรูปของชุดฝกอบรม และวิทยากร

จะชี้แหลงความรู 

      3) แนวคิดที่สาม คือ การใชโสตทัศนูปกรณไดเปลี่ยนและขยายตัวเปนสื่อการฝกอบรม 

การผลิตสือ่ไมไดมีการจัดระบบใชสื่อหลายอยางบรูณาการใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรู

สําหรับผูรบัการอบรมแทนการใหวิทยากรเปนผูถายทอดความรูแกผูรบัการอบรมตลอดเวลา แนวโนม

ใหมจงึเปนการผลิตสื่อการฝกอบรมแบบประสมใหเปนชุดฝกอบรม 

      4) แนวคิดที่สี่ คือ ปฏิสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรบัการอบรม ผูรับการอบรมกับผูรบั

การอบรม และผูรับการอบรมกับสภาพแวดลอม แนวโนมในปจจุบันและในอนาคตของกระบวนการ

เรียนรู จึงตองนํากระบวนการกลุมสมัพันธมาใชในการเปดโอกาสใหผูรับการอบรมไดประกอบ

กิจกรรมรวมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุมจงึเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร ซึง่นํามาสูการจัดระบบ

การผลิตสือ่ในรปูชุดฝกอบรม 

      5) แนวคิดที่หา คือ การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู โดยจัดสภาพการณออกมาเปนการ

สอนแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง ระบบการฝกอบรมทีเ่ปดโอกาสใหผูรบัการอบรม (1) ไดเขารวมใน

กิจกรรมการอบรมดวยตนเอง (2) มีทางทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกหรือผิดอยางไร 

(3) มีการเสริมแรงบวกที่ทําใหผูรับการอบรมภาคภูมิใจที่ไดทําถูกหรอืผิดถูก อันจะทําใหกระทํา

พฤติกรรมนี้ซ้ําอีกในอนาคต และ (4) ใหคอยเรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของ

ผูรบัการอบรมเองโดยไมตองมีใครบังคับ 

 โดยสรปุ ในการผลิตชุดฝกอบรมไดนําแนวคิดสําคัญมาใช คือ การประยุกตทฤษฎีความ

แตกตางระหวางบุคคลมาใช การนําสื่อมาใชใหตรงเนื้อหาและประสบการณโดยนิยมในรูปของชุด

ฝกอบรม การจัดระบบการใชสื่อหลายอยางบรูณาการใหเหมาะสม เปดโอกาสใหผูรับการอบรมได

ประกอบกจิกรรมรวมกันยึดทฤษฎีกระบวนการกลุมมาใช และการจัดสภาพการณทีเ่ปดโอกาสใหผูรับ

การอบรม (1) ไดเขารวมในกิจกรรมการอบรมดวยตนเอง (2) ทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางาน

ของผูรับการอบรมถูกหรอืผิดอยางไร (3) มีการเสรมิแรงบวกที่ทําใหผูรบัการอบรมภาคภูมิใจที่ไดทํา
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ถูกหรือผิดถูก อันจะทําใหกระทําพฤติกรรมซ้ําอีกในอนาคต และ (4) ไดคอยเรียนรูไปทลีะนอยตาม

ความสามารถและความสนใจของวิทยากร การจัดสภาพการณที่จะเอื้ออํานวยตามการเรียนรูดังกลาว 

จําเปนตองมเีครื่องมือชวยใหบรรลจุุดมุงหมายโดยการใชชุดฝกอบรมเปนเครื่องมือสําคัญ 

 1.5 แนวคิด ปรัชญา และหลักจิตวิทยาที่ใชในการผลิตชุดฝกอบรม ในที่นี้จะเปนชุด

ฝกอบรมแบบบรรยาย ซึ่งมี (1) แนวคิดดังนี้ เปนการดําเนินการฝกอบรมที่ถือวาวิทยากรและชุด

ฝกอบรมเปนแหลงความรูหลัก และชุดฝกอบรมและวิทยากรจะถายทอดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณแกผูรบัการอบรม โดยผูรับการอบรมจะตองเรยีนเนื้อหาสาระตามที่กําหนดไวในชุด

ฝกอบรม (2) ปรัชญา ยึดปรัชญากลุมสาระนิยมหรือสารัถวาท (Essentialism) มุงสอนเนื้อหาสาระ

ใหแกผูรับการอบรมและกลุมจริยสุนทรียนิยมหรอืนิรันตรนยิม (Perennialism) ที่มุงใหผูรบัการอบรม

เปนคนมีคุณธรรม และ (3) หลักจิตวิทยา เนนการประยุกตกลุมเชื่อมโยงนิยม (S-R-Theories) ที่ถูก

วา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูรับการอบรมไดรับสิ่งเรา ทําการตอบสนองตอสิง่เรา และไดรับการ

เสริมแรง โดยวิทยากรมีหนาทีพ่าสิง่เราที่เปนตวัวิทยากรเองดวยการพูดหรือบรรยายใหผูรับการอบรม

ฟง วิทยากรถามและผูรับการอบรมตอบ วิทยากรมีชุดฝกอบรมแบบบรรยายเปนเครือ่งมอื มีกิจกรรม

ใหผูรับการอบรมตอบสนองตอสิ่งเรา 

 โดยสรปุ ชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนครั้งนี้เปนชุดฝกอบรมแบบบรรยายที่มีวิทยากรและผูรับการ

อบรมเปนแหลงความรูหลกั ชุดฝกอบรมนีมุ้งเสนอเนื้อหาใหกับผูรับการอบรมโดยมุงใหผูรบัการอบรม

มีคุณธรรม นอกจากนี้ การเรียนรูของผูรบัการอบรมจะเกิดขึ้นจากการจัดสิ่งเรา มีการตอบสนองตอบ

ตอสิ่งเรา ไดรับการเสริมแรง โดยมีวิทยากรบรรยายดวยชุดฝกอบรมเปนสิ่งเรา 

 1.6 สื่อในชุดฝกอบรม สื่อสําคัญในชุดฝกอบรมที่ขาดไมไดนอกจากสื่อประเภทวิทยากรแลว 

คือ สื่อสิ่งพิมพประเภทเอกสารการฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ และสไลดคอมพิวเตอร หรือแผนใสดวย

คอมพิวเตอร จากการศกึษาสื่อสิ่งพมิพประเภทเอกสารการฝกอบรม ซึง่พบวา ตําราทางไกลหรอื

เอกสารการสอน เปนสื่อทีม่ีรปูแบบที่จะชวยใหผูรบัการอบรมศึกษาดวยตนเอง หรอืใชประกอบการ

บรรยายของวิทยากรไดเปนอยางด ี

      1.6.1 เอกสารการฝกอบรม ไดยึดแนวทางการผลิตเอกสารการสอนและโมดูล ของ

ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ในบางสวน ซึ่งสรุปสาระสําคัญสวนประกอบของเอกสารการ

ฝกอบรม ดังนี ้

      1) สิ่งจัดแนวคิดหรือเคาโครงการลวงหนา (Advance Organizer) เปนเครื่องมือบอกให

ผูรบัการอบรมทราบลวงหนาวาตนจะตองเรียนเนื้อหาอะไร และเพือ่วัตถุประสงคอันใด สิง่จัดแนวคิด

ลวงหนานิยมจัดไวอยางเปนระบบในรูปแผนการสอน (Lesson Plan) 

          แผนการสอนนีป้ระกอบดวย หัวขอยอย แนวคิด และวัตถุประสงค 
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          (1) การเขียนหัวขอยอย อาจแบงเปน 2-6 หัวขอยอย โดยอาจกําหนดหัวขอยอยเปน

แบบงาย หมายถึง หัวเรื่องที่แบงตามขั้นหรอืตามโครงสรางที่ปรากฏมุงใหเกิดความรูประเภทความจํา

มากกวาใครครวญ วิเคราะห หรือสงัเคราะห 

          (2) การเขียนแนวคิด เปนการกําหนดขอความที่แสดงแกนหรือเปาหมายเกี่ยวกบัเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง แนวคิดที่เขียนเปนแนวคิดระดับนําไปใช ผูรับการอบรมสามารถนําไปใชได การเขียน

แนวคิดมีแนวทางดังนี้ จําแนกแนวคิดในทุกเรื่องแยกเปนขอๆ ใชภาษาที่มีการขัดเกลาอยางดี และ

ครอบคลมุประเด็นสําคัญครบถวน 

          (3) การเขยีนวัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคเชงิพฤตกิรรม ประกอบดวย 3 ประการ 

คือ พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ 

      2) เนื้อหาสาระและประสบการณ (Body of Content) เปนองคความรู ตรงตามชื่อ

หัวขอยอย โดยเสนอในรูปแบบเนื้อหาที่มีการนําเขาสูเรือ่ง การเสนอเนื้อหาของแนวคิดหลักและ

แนวคิดรองตามคําหลัก (Keywords) ที่ปรากฏในขอความแสดงแนวคิดและมกีารสรปุเรื่อง ทัง้นี้โดย

การมีกําหนดเนื้อหาเพื่อนําเสนออยางเหมาะสมจากงายไปหายาก หรือตามความสัมพันธกอนหลงัของ

เนื้อหา การสรุปเนื้อหาทําใหผูรบัการอบรมมีความเขาใจในเรื่องทีเ่รียนสงูกวาที่เรียนจากบทเรียนที่ไม

มีการสรปุเนื้อหา 

      สิ่งที่ตองคํานึงในการเสนอเนือ้หา คือ (1) การใชภาษาที่ถายทอดสาระเปนภาษาเรียบๆ 

(2) การใหตัวอยาง หลักการสําคัญทีจ่ะทําใหการเขียนมปีระสิทธิภาพ คือ การสอดแทรกตัวอยาง

ประกอบเรื่อง เพื่อใหเกิดความกระจางและความเขาใจลึกซึง้ยิ่งขึ้น (3) การใชอุปมาอุปมัย ชวยให

สามารถเขาใจในสถานการณใหมๆ  โดยอาศัยเปรียบเทียบเรือ่งที่พูดกบัสิง่ทีผู่รบัการอบรมคุนเคยอยู 

และ (4) การใชขอความกะทัดรัด อานเขาใจงาย ควรใชประโยคสั้น และลดจํานวนขอความยาวๆ 

และลดขอความเชื่อมใหนอยที่สุด 

 1.6.2 แบบฝกปฏิบัต ิหรือ Work Book เปนเอกสารที่จัดเตรียมใหผูรบัการอบรมใชทํา

กิจกรรมควบคูกับการบรรยายของวิทยากรหรอืใชศึกษากับเอกสารการฝกอบรมเพือ่บันทกึ

สาระสําคัญ แบบฝกปฏิบัติประกอบดวย (1) คําช้ีแจงการใชแบบฝกปฏิบัติ (2) แบบประเมินตนเอง

กอนเรียน (3) กระดาษคําตอบของแบบประเมินตนเองกอนเรียนและหลงัเรียน (4) ที่วางสําหรับการ

บันทึกสาระสําคัญและกจิกรรมตางๆ โดยเวนที่ไวใหผูรบัการอบรมไดบันทึก (5) แบบประเมินตนเอง

หลงัเรียน และ (6) เฉลยแบบประเมินตนเองกอนเรียนและหลงัเรียน 

 1.6.3 สไลดคอมพิวเตอร แนวทางการผลิตสไลดคอมพิวเตอรสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

         1) ตัวอักษรขอความควรมีขนาดใหญและมีความแตกตางกัน หัวเรือ่งตองใหญกวา

ขอความ ขนาดของตัวอักษรควรมีขนาดใหญที่คนแถวสุดทายที่นั่งฟงการบรรยายจะสามารถมองเห็น

ได 
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         2) ตัวอักษรควรใชสีเขมหรือทบึพื้นหลงัใชสีออน และไมควรใชตัวอักษรสีออน เพราะ

จะทําใหคนอยูไกลมองไมเห็น          

         3) ควรเขียนเฉพาะหัวขอที่สําคัญที่เปนแนวคิดของเรือ่งที่จะบรรยาย โดยเขียนใหสั้น

แตกะทัดรัด และไมควรเขียนรายละเอียดเหมือนกบัอานขอความบรรยายใหผูเรียนฟง 

         4) ถามีภาพประกอบภาพควรมีขนาดใหญ และสามารถสื่อความหมายเรื่องที่จะ

บรรยายไดชัดเจน 

         5) ทุกแผนของสไลดควรมีชื่อหัวเรือ่งทีจ่ะนําเสนอ 

         6) ขอความที่เปนตัวเลขควรอยูในรูปของแผนภูมิ แผนภาพ หรือภาพเพื่อสะดวกใน

การทําความเขาใจ 

         7) เทคนิคที่นํามาใชในการเปลี่ยนสไลดในแตละเฟรม อยาใชเทคนิคมากจนทําใหขาด

ความสนใจ 

 โดยสรปุ ในการพฒันาชุดฝกอบรมสําหรบัการวิจัยครั้งนี้ไดใชสื่อในชุดฝกอบรม คือ เอกสาร

การฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ และสไลดคอมพิวเตอร ซึ่งเหมาะกับการฝกอบรมแบบบรรยายและการ

ฝกปฏิบัติ สื่อประเภทเอกสารการฝกอบรม และสไลดคอมพวิเตอร ใชประกอบการบรรยายของ

วิทยากร สวนแบบฝกปฏิบัติใชประกอบการทํากิจกรรมทีผู่รบัการอบรมดําเนินการทํากจิกรรมตลอด

การฝกอบรม 

 

2. ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 ในการวิจัยครัง้นี้ เปนการอบรมครูประถมศึกษาใหพัฒนาชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ใน

ที่นี้คือ ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน เปนชุดการสอนที่เหมาะกับการสอนแบบบูรณาการ เพราะมี

การทํากจิกรรมกลุมที่นักเรียนมีโอกาสชวยเหลือกัน 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ซึ่งผูพัฒนาชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมนี้ คือ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ พัฒนาขึ้นที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยึดระบบ

การผลิตชุดการสอนแผนจุฬา หรอื “Chula Plan” วรรณกรรมที่เกี่ยวของครอบคลุม (1) ความหมาย

ของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม (2) ความสําคัญของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม (3) ประเภทของ

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (4) องคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (5) การใชชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรม (6) การเขียนแผนการสอนที่ใชสําหรบัชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม และ (7) 

การผลิตคูมือการใชชุดและแบบฝกปฏิบัติ (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2533, น.778-809 และวาสนา   

ทวีกุลทรัพย, 2558, น.4-42) ซึ่งสรปุสาระสําคัญดังนี ้
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 2.1 ความหมายของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนหนวยการสอนสําเร็จรูปที่มีการ

จัดระบบสื่อประสมในการประกอบกจิกรรม ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 1 ชุดการสอน

ประกอบดวย 1 หนวยการสอน 

 โดยสรปุ ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนหนวยการสอนสาํเร็จรูปที่มีการจัดระบบสื่อในชุด

ใหประกอบกิจกรรม 

 2.2 ความสําคัญของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม มีความสําคัญซึง่สรปุสาระสําคญัดังนี ้

      1) ชวยในการถายทอดเนื้อหาสาระ ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ

ที่สลับซบัซอนและมีลักษณะเปนนามธรรมสงู และชวยทําหนาที่ถายทอดความรูแทนครูในกรณีที่

ผูสอนพูดไมเกง ผูเรียนกส็ามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบ

ประสิทธิภาพมาแลว 

      2) เนนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สภาพการเรียนการสอนโดยทั่วไปผูสอนมักจะ

เปนศูนยกลาง ผูเรียนไมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือมนีอยมาก ไมมีโอกาสทํางานกลุม ไมรูจัก

การตัดสินใจอยางมีเหตุผล ไมรูจกัแสวงหาความรูดวยตนเอง การสอนโดยใชชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจะไดเรียนดวยชุดการสอน ไดพัฒนากจิกรรม

กลุมขึ้น คือ รูจกัทํางานกลุม มโีอกาสแสดงความคิดเห็น รูจกัตัดสินใจอยางมเีหตผุลมากขึ้น และมี

ระเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น 

      3) สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมชวยใหการเรียนการ

สอนของผูเรียนเปนอสิระจากอารมณของผูสอน ผูเรียนจะเรยีนไดตลอดเวลาไมวาผูสอนจะมสีภาพ

หรือความขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 

      4) ใชสอนแทนครู ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมใชสอนแทนครูในกรณีที่ครูขาด ครูคน

อื่นก็สามารถสอนแทนโดยใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 ในการวิจัยครัง้นี้ไดอบรมครูใหผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม เพื่อใหเกิดการสอนที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนสําคัญ โดยเฉพาะการใหผูเรียนรูจกัการทํางานกลุม มีโอกาสแสดงความ

คิดเห็น รูจกัตัดสินใจอยางมเีหตผุล และมรีะเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น 

 2.3 ประเภทของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม จําแนกได 2 ประเภท คือ (1) ชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรมจําแนกตามเนื้อหาและกจิกรรม เปนชุดการสอนที่ใหผูเรียนประกอบกจิกรรมดวย

ตนเองตามเนื้อหาและกจิกรรมที่กําหนด จําแนกเปน 2 ประเภท คือ ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมมี

เนื้อหาและกจิกรรมเหมือนกัน และชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมที่มเีนื้อหาและกจิกรรมตางกัน และ 

(2) ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมจําแนกตามวิธีการ ไดแก ชุดการสอนกลุมสัมพันธ และชุดการสอน

สถานการณจําลอง  
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 จากการศกึษาประเภทชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมทีเ่หมาะจะนํามาใชในการวจิัยครั้งนี้ควร

เปนชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมที่มเีนื้อหาและกจิกรรมเหมือนกัน 

 2.4 องคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ไมวาจะใชกับการสอนประเภทใด ควร

มีองคประกอบดังนี้ คูมือการใชชุดการสอน แบบฝกปฏบิัติ เนื้อหาสาระ สื่อ และการประเมิน 

      1) คูมือการใชชุดการสอน เปนการชี้แนะทางใหผูใชชุดการสอนทราบแนวทางการใชชุด

การสอน คูมือการใชชุดการสอนอาจเปนแผนหรือเลมก็ได 

         สวนประกอบของคูมือการใชชุดการสอน ประกอบดวย คํานํา รายละเอียดของ

สวนประกอบชุดการสอน คําชี้แจงสําหรบัผูใช สิง่ที่ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม บทบาทของผูสอน

และผูเรียน การจัดช้ันเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระของชดุการสอน แบบฝกปฏิบัตพิรอมเฉลย 

และแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนพรอมเฉลย 

      2) แบบฝกปฏิบัติ เปนคูมือของผูเรียนที่ตองใชควบคูกับการเรียนดวยชุดการสอน เพื่อ

เปนแนวทางใหผูเรียนดําเนินไปจนบรรลจุุดหมายอยางมีประสิทธิภาพ แบบฝกปฏบิัติอาจเปนแผน

หรือเปนเลมก็ได 

         สวนประกอบของแบบฝกปฏิบัติ ประกอบดวย คําชี้แจง แผนการสอน บันทึก

สาระสําคัญแตละศูนย และกจิกรรมที่กําหนดให 

      3) เนื้อหาสาระ การถายทอดเนือ้หาสาระผานทางสื่อ เนื้อหาสาระทีม่ีถายทอดจําแนก

เปนลําดับหัวขอยอยหรอืประเด็น รปูแบบของเนื้อหา เชน บัตรเนือ้หา แผนคําสอน เอกสารคําสอน 

เอกสารประกอบการสอน วัสดุบันทกึเสียง วัสดุบันทึกภาพ สไลดคอมพิวเตอร เปนตน 

      4) สื่อ ในการเสนอเนื้อหาสาระอาจจะตองมีสือ่ประกอบเนื้อหาสาระ เพื่อใหผูเรียนเขาใจ

เนื้อหาสาระชัดเจน เชน ใชบัตรเนือ้หาในการถายทอดเนือ้หาสาระ อาจมีภาพชุด การตูน หรือวสัดุ

บันทึกเสียงประกอบเนื้อหาสาระ หรือใชวัสดุบันทึกภาพในการถายทอดเนื้อหาสาระ อาจจะตองมสีื่อ

สิ่งพมิพสรุปคําบรรยายในวัสดบุันทึกภาพ เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระชัดเจนขึ้น 

      5) การประเมิน การประเมินตองมีการประเมินพฤติกรรมตอเนื่องหรือเรียกวา 

กระบวนการ คือ การประเมินจากงานทีผู่เรียนทําในแบบฝกปฏิบัติ หรือกิจกรรมอื่นทีผู่สอนตอง

กําหนดใหทํา และประเมินผลลพัธจนสุดทาย เปนการประเมินการเรียนของผูเรียนประเมินจาก

แบบทดสอบหลังเรียน 

 จากการศกึษาองคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ผูวิจัยไดนํามาใหความรูกับครู

ในการฝกอบรมโดยเฉพาะในการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ซึง่จะตองประกอบดวย คูมือการ

ใชชุดการสอน แบบฝกปฏบิัติ เนื้อหาสาระ สื่อ และการประเมิน 

 2.5 การใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ครอบคลมุการเตรียมสภาพแวดลอม วัตถุประสงค 

วิธีการใช การศึกษาคูมือการใช และการประเมินการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 
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      1) การเตรียมสภาพแวดลอมในการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ตองเตรียม

สภาพแวดลอมโดยเฉพาะการจัดโตะเรียนสําหรบัทํากจิกรรม ทําไดโดยนําโตะเรียนมารวมโตะ 4-6 ตัว 

เขาเปนกลุม ในกรณีที่มีโตะยาวสามารถประกอบกิจกรรมเปนกลุมไดตามความเหมาะสม นอกจากนี้

ควรมีการจัดกระดานนิเทศ จัดหิ้งหนังสือ และการประดบัหนาผนังหองเรียน 

      2) วัตถุประสงคการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม การกําหนดวัตถุประสงคในการใช

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมอาจจําแนกเปน 2 ประการ คือ (1) ใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเมื่อ

ขาดครูหรือใชสอนแทนครู และ (2) ใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเพื่อการสอนซอมเสรมิ และชวย

ใหผูเรียนขาดเรียนหรือเรียนไมทัน สามารถเรียนไดจากชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ผูเรียนสามารถ

ศึกษาดวยตนเองจากชุดการสอน 

      3) วิธีการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนการระบขุั้นตอนในการใชโดยทั่วไปของ

การสอนแบบปกติ ซึ่งมี 5 ข้ันตอน คือ 

          ขั้นทดสอบกอนเรียน เปนการศึกษาความรูเดิมของผูเรียนกอนที่จะเรียนเรื่องนั้นจาก

ชุดการสอน 

          ขั้นนําเขาสูเรื่อง เปนการชี้แจงประเด็นทีผู่เรียนจะเรยีนหรือทบทวนเนื้อหาสาระที่

เรียนไปแลว เพื่อเชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระใหม 

          ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน เปนขั้นทีผู่เรียนเรียนจากชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรม 

          ขั้นสรุปบทเรียน เปนขั้นสรปุสาระสําคัญที่เรียนจากชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมใน

แตละศูนย 

          ขั้นทดสอบหลังเรียน เปนการศึกษาความกาวหนาของผูเรียนที่เรียนจากชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรม 

      4) การศึกษาคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ผูใชตองศึกษาคูมือการใชชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมอยางละเอียดตัง้แตสวนประกอบของชุดการสอน คําชี้แจงสําหรับผูสอน สิ่งที่

ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม บทบาทของผูสอนและผูเรียน การจัดชั้นเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระ

ของชุดการสอน แบบฝกปฏิบัติ และแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

      5) การประเมินการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม จะตองมีการประเมินโดยเฉพาะการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบคุณภาพชุดการสอน เพือ่ใหทราบวาชุดการสอนมี

คุณภาพตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม โดยประเมินจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และประเมิน

จากความพึงพอใจของผูเรียนทีม่ีตอชุดการสอน 

 โดยสรปุ ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมที่ครูจะนําไปใชในการสอน ตองคํานงึถึงดังนี้ คือ การ

เตรียมสภาพแวดลอมในการใชชุดการสอน วิธีการใชชุดการสอน ซึ่งตองยึดขั้นตอนทั้ง 5 คือ ขั้น
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ทดสอบกอนเรียน ขั้นนําเขาสูเรื่อง ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน ขั้นสรุปบทเรียน และขั้นทดสอบ

หลงัเรียน การศึกษาคูมือการใชชุดการสอน และการประเมนิการใชชุดการสอน 

 2.6 การเขียนแผนการสอนแบบกลุมกิจกรรม แผนการสอน เปนการกําหนดขัน้ตอนการ

สอนดวยการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมที่ผูสอนมุงหวงัจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน

เนื้อหาสาระและประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 สวนประกอบหรือองคประกอบของแผนการสอน ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู มีวิชา 

หนวยการสอน ระดบัชั้น หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค (เปนการเขียนแผนการสอนแบบเรียงลําดับ) 

เนื้อหา กจิกรรม สือ่การสอน และการประเมิน (เปนการเขียนแผนการสอนแบบเขาตาราง) 

 1) วิชา/กลุมสาระการเรียนรูระดับชั้น ตองเขียนชื่อวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรู ชื่อและ

หมายเลขหนวยการเรียนรู และระดบัชั้นอยางชัดเจน 

 2) หัวเรื่อง ใหกําหนดหมายเลขของหัวเรื่องใหสอดคลองกับหนวย ตองมีหัวเรื่องสํารองไว

สําหรับกจิกรรมสํารองเสมอ 

 3) แนวคิด ใหเขียนเปนขอๆ ใหตรงกับหัวเรื่อง โดยมหีลกัวา แนวคิด 1 ขอตองมีตอ 1 หัว

เรื่องเสมอ 

 4) วัตถุประสงค ตองเขียนวัตถุประสงคใหเปนเชิงพฤติกรรมใหครบองคประกอบ คือ มี

พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ 

 5) เนื้อหาสาระและการกรอกเนือ้หา มีขอคํานึงดงันี้ (1) การกรอกหัวเรื่องและโครงสรางของ

เนื้อหาทีส่อนตามลําดับไมใสเนือ้หาละเอียด เพราะเนื้อหาโดยละเอียดอยูในชุดการสอน (2) การกรอก

หัวเรื่องใหแยกแตละหัวเรื่อง กรอกหัวเรื่องและโครงรางเนื้อหาของเรื่องที่ 1 เสียกอน แลวกรอกชอง 

“กิจกรรม” “สื่อการสอน” และ “ประเมิน” จนครบ เสร็จแลวจึงขีดเสนใตทัง้หมดหรอืเวนบรรทัด 

แลวไปกลาวถึงโครงรางเนือ้หาของหัวเรื่องที่ 2 (3) การเขียนโครงรางเนือ้หา ควรเขียนเปน “วลี” 

ทั้งหมด ถาจะเขียนเปนประโยคก็ใหเปนประโยคทีอ่ยายาวมาก แตการเขียนเปนวลีกะทัดรัดมากกวา 

และ (4) โครงรางเนื้อหาตองสัมพันธกบัหัวเรื่อง 

 6) กิจกรรม การกรอกกจิกรรมเปนการเขียนข้ันตอนการสอน มีขอคํานึงซึ่งมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ทดสอบกอนเรียน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน เปนการนําเขาสูเรื่องทีจ่ะเรียน โดยผูเรียนหรือผูสอนหรือทั้ง

ผูเรียนและผูสอนนําเขาสูบทเรียน 

     ขั้นที่ 3 ประกอบกจิกรรม เปนการใหผูเรียนประกอบกจิกรรมตามศูนยตางๆ มลีําดับ

ขั้นตอนยอย ดังนี้คือ 

     1) อานบัตรคําสั่ง 

     2) อานบัตรสรปุเนือ้หาและบัตรเนื้อหา 
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     3) อานบัตรกิจกรรม และประกอบกิจกรรมที่กําหนดไว 

     4) ตอบคําถามจากบัตรคําถามลงในแบบฝกปฏิบัต ิ

     5) ตรวจคําตอบจากบัตรเฉลยทีผู่สอนเตรียมไว โดยเปลีย่นกันตรวจ 

     ขั้นที่ 4 สรุปการเรียน เปนการสรปุเนือ้หาทีผู่เรียนเรียนแตละศูนย โดยผูเรียนหรือผูสอน 

หรือทั้งผูเรียนและผูสอนสรุปบทเรียน 

     ขั้นที่ 5 ทดสอบหลงัเรียน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียน 

 7) สื่อการสอน ใหกรอกดงันี้ (1) ระบุประเภทของสือ่ใหชัดเจน (2) ใหเขียนรายละเอียด

เกี่ยวกับความยาว จํานวน และชื่อเรือ่ง เชน วีดิทัศนเรื่อง “วงจรชีวิตกบ” ความยาว 5 นาที แบบฝก

ปฏิบัติจํานวน 5 เลม และ (3) กรอกใหตรงกบักิจกรรมที่ตองใชสื่อการสอนนั้น 

 8) การประเมิน การประเมินมี 2 ประเภท คือ (1) ประเมินผลลัพธ หมายถึง การประเมิน

หลงัเรียน (2) การประเมินกจิกรรม หมายถึง การประเมินงานที่กําหนดใหทํา เวลากรอกชองการ

ประเมินตองกรอก 3 ประเภท คือ (1) การประเมินกอนเรียน ตองกรอกใหตรงกับชองกจิกรรมขั้นที่ 1 

การทดสอบกอนเรียน เวลากรอกในแผนการสอนใหเขียน “1 การประเมินกอนเรียน” แลวตามดวย 

รายละเอียด คือ จากการทดสอบกอนเรียน (2) การประเมินกิจกรรมตองกรอกใหตรงกับกิจกรรมการ

เรียน ในข้ันที่ 3 การกรอกการประเมินเวลากรอกใหเขียน  “2 การประเมินกิจกรรม” แลวตามดวย

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใหตรงในแตละหัวเรื่อง (3) การประเมินหลังเรียน ตองกรอกใหตรงกบั

กิจกรรม “3 ประเมินหลังเรียน” แลวตามดวยรายละเอียด คือ จากการทดสอบหลังเรียน 

 โดยสรปุ ในการเขียนแผนการสอนมีความสําคัญตอการผลิตชุดการสอน ซึง่ตองมี

องคประกอบครบถวนในแผนการสอน คือ วิชา/กลุมสาระการเรียนรู หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กจิกรรม สื่อการสอน และการประเมิน 

 2.7 การผลิตบัตร คูมือการใช และแบบฝกปฏิบัตใินชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

      1) การผลิตบัตรเปนการเขียนบัตรคําสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตรกจิกรรม บัตร

คําถาม และบัตรเฉลย ในการวิจัยครั้งนี้ จะใชเฉพาะบัตรเนือ้หา (เอกสารประกอบการเรียนหรือ

เอกสารคําสอน) บัตรกิจกรรม และบัตรคําถามและแนวตอบ 

         (1) การเขียนบัตรเนือ้หา เปนสวนเนือ้หาสาระที่ถายทอดความรูและประสบการณตาม

หัวเรื่อง สําหรบัผูเรียนในระดับสูงขึ้นไปที่มีเนือ้หามาก บัตรเนื้อหาอาจจัดทําในรูปของแผนคําสอน 

หรือ เอกสารคําสอนก็ได การเขียนบัตรเนือ้หามีแนวทางดังนี้ คือ 

             ควรนําแนวคิดที่เขียนไวในแผนการสอนตามหัวเรือ่งมาเกริ่นนํากอน แลวจึงเขียน

ขยายเนื้อหาสาระ หรือเขียนแนวคิดไวสุดทายของเนื้อหา 

             ควรเขียนเนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัแนวคิด ควรจะเรียบเรียงจากรายละเอียด 

แหลงขอมูลมาเขียนเปนเนือ้หาสาระ 
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             ภาษาที่ใชในการถายทอดเนื้อหาสาระควรเปนภาษาเขียนที่มีประโยค กริยา และ

กรรม และประโยคที่สั้นมากกวาประโยคที่ยาว เปนภาษาที่เรียบเรียงงายและลดศัพทลงใหนอยทีสุ่ด 

            ควรยกตัวอยางสอดแทรกประกอบเรื่องราวที่กลาวถึงชวยใหผูเรียนเกิดความ

กระจางและเขาใจลึกซึง้ยิ่งขึ้น 

     (2) การเขียนบัตรกิจกรรม บัตรกิจกรรมเปนคําแนะนํา กติกา และคําสั่งใหผูเรียน

ประกอบกจิกรรมอื่น นอกเหนือจากการอานบัตรเนื้อหาและศึกษาจากสือ่การสอน 

     กิจกรรมทีผู่สอนกําหนดไวในบัตร ไดแก การเลนเกม การแสดงบทบาทสมมติ การ

อภิปราย การรองเพลง ฯลฯ บางศูนยอาจมกีิจกรรมใหผูเรียนทํากอนตอบคําถาม เพือ่เปนการ

ทบทวนความรูที่ไดเรียนจากบัตรเนือ้หาและศึกษาจากสื่อ หรือเพือ่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

กับสมาชิกในกลุมไมเบื่อหนายที่จะเรียน และมีโอกาสแสดงความคิดเห็น บัตรกจิกรรมจะบอก

รายละเอียดของสิ่งที่ผูเรียนตองทํา “เชน” ขอใหนักเรียนอภปิรายเรื่องหนาทีพ่ลเมืองด ี

     การเขียนบัตรกิจกรรม มีแนวทางดังนี้ คือ 

 การกําหนดกจิกรรมที่ผูเรียนตองทํา เขียนใหชัดเจน และเปนลําดับขอ ควรเขียนให 

ผูเรียนปฏิบัติไดโดยไมตองใหผูสอนมายุงเกี่ยว 

กิจกรรมบางประเภท เชน การเลนเกม การตอภาพ ฯลฯ ผูเรียนควรจะไดตรวจสอบ 

คําตอบ ควรมีการเฉลยกจิกรรมน้ัน อาจเฉลยดานหลังบัตรกจิกรรม 

 (3) การเขียนบัตรคําถาม บัตรคําถามเปนการถามความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระทีผู่เรียนได

จากการอานบัตรเนื้อหาหรือเอกสารคําสอน คําถามที่ถามมทีั้งแบบปรนัยหรืออัตนัย และคําถามที่ใช

ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว และวัดในระดับพฤติกรรมเดยีวกับแบบทดสอบ มักพบ

เสมอทีผ่ลการทดสอบประสทิธิภาพชุดการสอน ปรากฏวา การประเมินกระบวนการ คือ การตอบ

คําถามหรือกจิกรรมมักมีคาแตกตางกันมากกับการประเมินจากผลลัพธ คือ แบบทดสองหลังเรียน 

สาเหตุประการหนึ่งเปนเพราะไมไดถามคําถามสอดคลองกบัวัตถุประสงค และไมไดวัดในระดับ

พฤติกรรมเดียวกับแบบทดสอบหลังเรียน 

 (4) การเขียนบัตรเฉลยหรือแนวตอบ บัตรเฉลยเปนการแสดงคําตอบของบัตรคําถาม การ

เขียนบัตรเฉลยจะเขียนเฉพาะคําตอบไมตองลอกคําถามลงไป ในกรณีเฉลยแบบอัตนัยตองกําหนด

คําตอบใหครอบคลมุประเด็นที่ถามไวอยางชัดเจน 

 2) การผลิตคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม มีความสําคัญตอผูสอน คือ (1) เปน

เสมอืนผูคอยเตือนและแนะใหผูสอนไดเตรียมตัวกอนสอนใหพรอม (2) ชวยใหผูสอนทราบบทบาท

ของตนเองวา ควรทําอะไรในขณะที่ทําการสอน (3) ทราบกจิกรรมที่ผูสอนและผูเรียนตองดําเนินการ 

(4) ทราบแผนการสอนทุกขั้นตอน และ (5) ชวยใหครจูัดหองเรียนไดเหมาะสม 

 การเขียนสวนประกอบของคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม สรปุสาระสําคัญดังนี ้
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 (1) คํานํา เปนการแสดงความรูสึก แนวความคิดเห็นของผูผลิต เพื่อใหผูใชไดเห็นคุณคาของ

ชุดการสอน เปนการชี้แจงใหผูใชทราบปญหาขอดีและขอจํากัดของชุดการสอน ในกรณีที่ชุดการสอน

ไดผานประสิทธิภาพแลวตองบอกระดบัประสทิธิภาพของชุดการสอนออกเปน E1/E2 ไวดวย พรอม

เกณฑที่กําหนดไว 

 (2) สวนประกอบของชุดการสอน เปนการบอกใหผูสอนไดทราบสวนตางๆ ของชุดการสอน 

เพื่อกระตุนใหมีการตรวจสอบวสัดุอุปกรณตางๆ กอนไปสอน สวนประกอบของชุดการสอนที่ตองระบุ 

ไดแก แบบทดสอบกอนและหลังเรียน บัตรตางๆ แบบฝกปฏิบัติ และคูมือการใชชุดการสอน 

 (3) คําช้ีแจงสําหรับผูสอน เปนการกําหนดสิง่ทีผู่สอนควรปฏบิัติเพื่อจะไดดําเนินการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 (4) สิ่งทีผู่สอนและผูเรียนตองเตรียม เปนการกําหนดสิ่งทีผู่สอนและผูเรยีนตองจัดเตรียม

จัดหาไวลวงหนากอนสอน สิ่งที่ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม มักจะเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง และสือ่การ

สอนที่ไมสามารถเกบ็ไวในชุดการสอนได 

 (5) บทบาทของผูสอนและผูเรียน เปนบทบาททีผู่สอนและผูเรียนควรปฏบิัติในเวลาเรียน 

บทบาทของผูเรียนเปนสิง่ที่ผูสอนจะตองชี้แจงใหผูเรียนทราบกอนใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 (6) การจัดชั้นเรียน เปนการอธิบายการจัดหองเรียนพรอมทาํแผนผังแสดงศูนยกจิกรรม 

 (7) แผนการสอน เปนการแสดงแผนและเตรียมการสอนเขียนในรูปแผนการสอน แผนการ

สอนตองนํามารวมไวในคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 (8) เนื้อหาสาระของชุดการสอน จะเรียงลําดับจากบัตรคําสัง่ บัตรสรปุเนื้อหา บัตรเนื้อหา 

บัตรกจิกรรม บัตรคําถาม และบัตรเฉลย 

 (9) แบบฝกปฏิบัตพิรอมเฉลย 

 (10) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนพรอมเฉลย 

 3) การผลิตแบบฝกปฏิบัต ิแบบฝกปฏิบัติหรือ Work Book เปนเอกสารทีจ่ะเตรียมไวให

ผูเรียนควบคูกับชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

          แบบฝกปฏิบัติมีคุณคาตอการเรียนของผูเรียน คือ (1) ชวยใหผูเรียนไดมสีวนรวมใน

การเรียนอยางกระฉบักระเฉง โดยมีกิจกรรมใหผูเรียนใครครวญ มีการถามปญหา และมีชองวางให

ผูเรียนบันทกึสาระสําคัญ จากการอานเนือ้หาทีผู่สอนกําหนดไว (2) ผูสอนสามารถประเมินในสวนที่

เปนกระบวนการได และ (3) ชวยแนะแนวทางใหผูเรียนดําเนินไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

          สวนประกอบที่ตองมีในแบบฝกปฏิบัต ิ

          (1) คําช้ีแจง เปนการกําหนดสิง่ทีผู่เรียนควรปฏิบัต ิ
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          (2) แผนการสอนใหนําแผนการสอนทีเ่ขียนไวมาใสในแบบฝกปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนได

ทราบทิศทางเปาหมาย และบทบาทของตนเองในการเรียน 

          (3) ที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญแตละศูนย หลงัจากผูเรียนไดศึกษาจากบัตร

เนื้อหาแลวอาจมทีี่วางใหผูเรียนไดจดประเด็นสําคัญไวศึกษาตอไป 

          (4) ที่วางสําหรับการทํากจิกรรมที่กําหนดใหทํา ในแตละศูนยอาจมีที่วางสําหรับทํา

กิจกรรมที่กําหนดใหทําในบัตรกจิกรรม เชน อภิปราย เขียนภาพ ฯลฯ และมีการตอบคําถามที่

กําหนดใหทําไวในบัตรคําถาม ควรเตรียมที่วางในแบบฝกปฏิบัติใหตรงกับกจิกรรมในบัตรกิจกรรม

และบัตรคําถาม 

 โดยสรปุ สิ่งสําคัญในชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม คือ สื่อในรูปของบัตร ซึง่ประกอบดวย 

บัตรเนือ้หา บัตรกิจกรรม บัตรคําถาม และบัตรเฉลย สวนคูมือการใชชุดการสอน ประกอบดวย คํานํา 

สวนประกอบของชุดการสอน คําชี้แจงสําหรบัผูสอน สิ่งทีผู่สอนและผูเรยีนตองเตรียม บทบาทของ

ผูสอนและผูเรียน การจัดชั้นเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระของชุดการสอน แบบฝกปฏิบัต ิและ

แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สําหรบัแบบฝกปฏิบัติ ประกอบดวย คําชี้แจง แบบทดสอบกอน

เรียนและเฉลยแบบทดสอบกอนเรียน แผนการสอน ที่วางสาํหรับบันทกึสาระสําคญั ที่วางสําหรบัการ

ทํากิจกรรมที่กําหนดใหทํา และแบบทดสอบหลงัเรียนและเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

 

3. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการครอบคลุม (1) ความหมายของ

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (2) ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ (3) หลกัการ

จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และ (4) ตัวบงชี้ที่จะตรวจสอบการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   

 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น.11-15 ธีรชัย  บูรณโชต,ิ 2546, ม.ป.น และทิศนา  แขมณี, 2553, 

น.145-147) ซึ่งสรุปสาระสําคัญดงันี ้  

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กอนที่จะกลาวถึงการจัดการเรียนรู

แบบบรูณาการ ควรจะไดทําความเขาใจกบัความหมายของบูรณาการซึ่งผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญ

เกี่ยวกับความหมายของบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงผสมผสานรวมเขาเปนหนึง่เดียว เกิด

ความสัมพันธกลมกลืนกัน เพื่อนําไปใชเกิดประโยชนในชีวิตจริงได  

      สวนความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ซึง่มีผูใหความหมาย คือ ธีรชัย  

บูรณโชติ (2546) ไดกลาววา “การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนการเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตางๆ 

เขาดวยกันในการสอน เชน การเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตรกบัคณิตศาสตรและภาษาไทย และการ

เชื่อมโยงวิทยาศาสตรกบัการเชื่อมวิชาศิลปะกับภาษาไทย เปนตน” จากการศึกษา พบวา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่มีความหมายใน
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ระดับกวางกวา “การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการควรเปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ

และทักษะในศาสตรหรือวิชาตางๆ มากกวา 1 วิชาขึ้นไปรวมเขาดวยกันภายใตเรื่องราวโครงการหรอื

กิจกรรมเดียวกัน เพื่อแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง” 

      โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการเชื่อมโยงเนื้อหาของ

กลุมสาระการเรียนรูหรือวิชาเขาไวดวยกันมากกวา 1 กลุมสาระการเรียนรูขึ้นไปรวมเขาดวยกัน 

ภายใตเรื่องราวหรือกิจกรรมเดียวกัน เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูไปประยกุตใชในชีวิตจริงได 

 3.2 ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใช

กลุมสาระการเรียนรูเปนหลัก จากการศึกษาพบวา สวนใหญจะจําแนกเปน 2 ประเภทใหญๆ  คือ (1) 

การบรูณาการภายในกลุมวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรู และ (2) การบรูณาการระหวางวิชาหรือกลุม

สาระการเรียนรู  ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

       1) การบูรณาการภายในวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูทีเ่ชื่อมโยง

เนื้อหาสาระในวิชาเดียวกันหรือกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนัมาสัมพันธทัง้ในดานความรู ทักษะ 

กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคในกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆ เขาดวยกัน เพื่อมุงศกึษา

เกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปญหา หัวขอ หรือประสบการณ 

      2) การบูรณาการระหวางวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูทีเ่ชื่อมโยง

เนื้อหาสาระหลายๆ วิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูมาสัมพันธใหเปนเรือ่งเดียวกัน เชน นําเนื้อหาสาระ

ของวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศิลปะ ดนตรี ฯลฯ มาประสานสัมพันธเปนเรื่อง

เดียวกันภายใตหัวขอเรื่องหรือ “theme” ที่เลอืก 

      นอกจากนี้ ในการบูรณาการภายในวิชา/กลุมสาระการเรียนรู หรือระหวางวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู สวนใหญจะตองมี “หัวขอเรื่อง” หรือ “theme” เปนหัวขอในการเรียนรู ซึง่หัวขอนี้

สามารถตั้งชื่อไดหลายลักษณะ สมทิ และเรเคน (1999, p.308) ไดกลาววา “หัวขอเรื่องหรอื theme 

วาเปนหนวยการเรียนรู ซึ่งอาจตัง้ตามหัวขอเนือ้หาสาระ หรอือาจจะตั้งตามงานที่อยูในความสนใจ

ของเด็ก หรืออาจตั้งตามบทบาทหนาที่ของสังคม หรืออาจตัง้ตามประสบการณที่จัดใหผูเรียน” 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้ใชการบูรณาการระหวางวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรูมาสัมพันธให

เปนเรื่องเดียวกัน 

 3.3 หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีหลักการซึง่สรปุสาระสําคญัดังนี้  

       1) ในธรรมชาติและชีวิตจริง ทกุสิง่ทุกอยางลวนมีความสัมพันธกัน การเรียนรูที่ดจีึงควร

มีลักษณะเชนเดียวกัน ควรมีลักษณะเปนองครวมไมใชแบงเปนแทงหรือเปนทอนที่แยกจากกัน ซึง่การ

เรียนรูที่ไมเชื่อมโยงสัมพันธกบัชีวิตจรงิและความเปนจริง เปนผลทําใหผูเรียนไมสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตจริงได 



22 
 

       2) การบูรณาการเปดโอกาสที่ใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหา โดยใชความรูหลายดาน

ประกอบกัน ชวยใหผูเรียนเกิดพฒันาการทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอมกัน 

       3) การบูรณาการชวยเปดโลกทัศนของทั้งผูสอนและผูเรียนใหกวางขึ้น ไมจํากัดอยูแต

เฉพาะดาน เฉพาะทาง ชวยใหการเรียนรูนาสนใจ นาตื่นเตน ผูเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู และมี

ความคิดและมุมมองที่กวางขึ้น 

 โดยสรปุ จากหลกัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการมีสาระสาํคัญที่นํามาใชในงานวิจัยใน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู คือ (1) ธรรมชาติในการเรียนรูที่ดี มลีักษณะเปนองค

ความรูเพื่อเชื่อมโยงสัมพันธกับชีวิตจรงิ เพื่อใหผูเรียนนําความรูไปประยกุตใชใหเปนประโยชนในชีวิต

จริงได สือ่ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเปนสื่อทีม่ีความสําคัญเปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรู (2) เนนใหผูเรียนไดบูรณาการการแกปญหาโดยใชความรูหลายดานจากสื่อ และ (3) ชวย

ใหการเรียนรูนาสนใจ นาต่ืนเตน เหตผุลดงักลาวจึงตองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมทีม่ีสือ่

ประเภทบัตรกิจกรรมทีอ่อกแบบกจิกรรมใหมีความนาสนใจในรูปแบบหลากหลาย 

 3.4 ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

       1) ผูสอน ผูสอนและผูเรียนมีการจัดหนวยบรูณาการ โดยมีการวิเคราะห อธิบาย

เกี่ยวกับหลกัสูตร เนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค และนําเนือ้หาสาระภายในวิชา หรือกลุมวิชามา

สัมพันธเปนเรื่องเดียวกัน โดยใชวิธีการและกระบวนการตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหไดตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ 

       2) ผูสอน ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนทีส่ามารถ

สนองวัตถุประสงคที่กําหนด ทั้งนี้กจิกรรมควรมีลกัษณะทีส่าํคัญ ดังนี ้

           (1) เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูหรือสรางความรูในเนื้อหาสาระที่

นํามาบูรณาการครบทุกเรื่อง 

          (2) เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมโีอกาสไดใชความรูเนื้อหาสาระที่นํามาบรูณาการ 

          (3) เปนกิจกรรมทีเ่นนความเขาใจใชเพียงความจําเนือ้หาสาระ 

          (4) เปนกิจกรรมทีเ่นนความสมัพันธเปนภาพรวม 

      3) ผูเรียนมีการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู ภายใตคําปรึกษาแนะนําของผูสอน 

      4) ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดและสรุปการเรียนรูที่ไดรับ 

      5) ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

 โดยสรปุจะเห็นวาตัวบงชี้หรอืตัวชี้วัดที่สะทอนใหนํามาพจิารณาการสอนแบบบูรณาการที่จะ

มีประสิทธิภาพทีผู่วิจัยนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ (1) การจัดหนวยบรูณาการ ตองคํานึงเนื้อหา

สาระระหวางกลุมสาระการเรียนรูมาสมัพันธกันในเรื่องเดียวกัน และ (2) การจัดกิจกรรมทีเ่นนให
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ผูเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูในเนื้อหาสาระมาบูรณาการครบทุกเรือ่ง และผูสอนมีการประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

 

4. การฝกอบรม 

 งานวิจัยเรื่องนีเ้ปนการพฒันาชุดฝกอบรมประเภทบรรยายทีใ่ชกับการฝกอบรมแบบ

เผชิญหนา วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม ประกอบดวย (1) ความหมายของการฝกอบรม  

(2) วัตถุประสงคการฝกอบรม (3) รปูแบบการฝกอบรม (4) ประเภทการฝกอบรม และ (5) วิธีการ

ฝกอบรมแบบบรรยาย (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2555, น. 35-47 อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2545, น. 35-40 

วาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2555, น. 4-7) ซึ่งสรปุสาระสําคัญ ดังนี ้

 4.1 ความหมายของการฝกอบรม การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู 

ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม และทักษะความชาํนาญเฉพาะดานของบุคลากรที่ไม

สามารถจะทําโดยกระบวนการเรียนการสอนโดยปกติ เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 โดยสรปุ ในการวิจัยนีมุ้งเนนการฝกอบรมที่ใหผูรบัการอบรมมีความรูและประสบการณ และ

ทักษะความชํานาญในการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการ

เรียนรู ซึ่งกระบวนการศึกษาเลาเรียนในระบบยงัไมมหีลกัสตูรการฝกอบรมนี้สอน 

 4.2 วัตถุประสงคการฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรมจาํแนกเปนวัตถุประสงคทั่วไปและ

วัตถุประสงคเฉพาะ 

      1) วัตถุประสงคทั่วไป เปนวัตถุประสงคที่มุงพัฒนาใหบคุลากรสามารถดําเนินภารกจิที่

รับผิดชอบไดอยางมปีระสทิธิภาพเทาทันเทคโนโลยีและวทิยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 

      2) วัตถุประสงคเฉพาะ เปนวัตถุประสงคในวงแคบที่ยึดขอบขายการพฒันามาเปนหลักใน

การกําหนดวัตถุประสงค โดยจัดตามกลุมเปาหมายของผูรับการฝกอบรม ตามเนือ้หาสาระ และ

ภารกิจ 

      - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามกลุมเปาหมาย เปนการกําหนดวัตถุประสงคที่

มุงเนนกลุมเปาหมายตางระดบักัน และตางกลุมกัน 

     - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามเนื้อหาสาระ เปนการกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งให

ผูรบัการอบรมไดเนื้อหาสาระและประสบการณที่แตกตางกนัไปตามลักษณะงาน 

     - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามภารกิจ เปนการกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งใหผูรับ

การอบรมไดรับความรูและเทคนิควิธีการในการดําเนินภารกจิในหนาทีก่ารงานที่ตนรบัผิดชอบ 

 โดยสรปุในการฝกอบรมครัง้นี้มุงเนนทัง้วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
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 4.3 รูปแบบการฝกอบรม การฝกอบรมจําแนกรปูแบบเปนการฝกอบรมที่ยึดวิทยากรเปน

ศูนยกลาง และการฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 

 งานวิจัยครั้งนีจ้ะใชรปูแบบการฝกอบรมแบบยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง เพราะเหมาะกับ

ชุดฝกอบรมซึง่เปนประเภทชุดฝกอบรมแบบบรรยาย 

 การฝกอบรมที่ยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง วิทยากรเปนผูกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหาสาระ

ดําเนินการถายทอด และประเมินโดยผูรับการอบรมมสีวนรวมในกระบวนการฝกอบรมนอยที่สุด 

 4.4 ประเภทการฝกอบรม การจําแนกประเภทของการฝกอบรมอาจกระทําไดหลายแนวทาง 

อาทิ การจําแนกประเภทตามกลุมผูรับการอบรม ตามเนื้อหาสาระและประสบการณ ตามวิธีการและ

เทคนิค และตามสถานที่ในการอบรม 

 งานวิจัยครั้งนีจ้ะจําแนกประเภทการฝกอบรมตามวิธกีารและเทคนิคการฝกอบรม อาจ

จําแนกเปนการฝกอบรมแบบบรรยาย การฝกอบรมแบบประชุมทางวิชาการ และการฝกอบรมแบบ

ปฏิบัติจริง สวนการจําแนกตามเทคนิคการฝกอบรม อาจแบงเปนการฝกอบรมแบบโครงการ การ

ฝกอบรมแบบรายกรณี การฝกอบรมแบบแกปญหา การฝกอบรมแบบการพฒันาโครงการจากกรณี

งาน เปนตน 

 4.5 การฝกอบรมแบบบรรยาย การฝกอบรมแบบบรรยายครอบคลมุ ความหมาย ประเภท 

รูปแบบ ขอดีและขอจํากัด และกระบวนการฝกอบรมแบบบรรยาย 

      4.5.1 ความหมายของการฝกอบรมแบบบรรยาย เปนการฝกอบรมที่ยึดแหลงความรู

หลักใชในการถายทอดดวยการพูด อาจมสีื่อการสอนประกอบเพื่อใหเนื้อหาสาระชัดเจนขึ้น 

      4.5.2 ประเภทของการฝกอบรมแบบบรรยาย จําแนกเปน (1) การบรรยายลวนไมมสีื่อ

อื่นประกอบ (2) การบรรยายที่มสีื่ออื่นประกอบ (3) การบรรยายเพื่อเสนอสาระทัง้หมด และ (4) การ

บรรยายเพื่อเสนอเนื้อหาสาระบางสวน  

     ในการวิจัยครั้งนี้ใชการบรรยายที่มสีื่ออื่นประกอบ เปนการบรรยายที่วิทยากรเสนอ

ความรูประกอบดวยการพูดเพื่อถายทอดเนื้อหา และใชสื่อประกอบการบรรยายในรปูชุดฝกอบรม

แบบบรรยาย 

     4.5.3 รูปแบบการฝกอบรมแบบบรรยาย การจําแนกรปูแบบการฝกอบรมขึ้นอยูกับ

ประเภทที่ใชมี 5 รูปแบบ คือ (1) ตามการองิสือ่หลัก (2) ตามลักษณะของเนื้อหา (3) ตามโอกาสการ

บรรยาย (4) ตามวิธีการนําเสนอ (5) ตามจํานวนผูบรรยาย ในการฝกอบรมครัง้นี้ใชการบรรยายแบบ

อิงสื่อหลัก ดังนั้น รูปแบบการฝกอบรมตามการอิงสื่อหลักมี 2 รูปแบบ คือ (1) ใชสื่อบุคคลเปนสื่อ

หลักไมใชสื่ออื่น และ (2) ใชสื่อประกอบ คือ ใชสื่ออื่นประกอบในรปูสื่อประสม บรรยายโดยใชสไลด

คอมพิวเตอร บรรยายโดยใชของจริง ฯลฯ 
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     4.5.4 ขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมแบบบรรยาย ขอดีของการฝกอบรมแบบ

บรรยาย ไดแก การเสนอเนื้อหาไดมาก ประหยัดคาใชจาย ประหยัดเวลา ไมจํากัดจํานวนผูรบัการ

ฝกอบรม เปนพื้นฐานการฝกอบรมในรูปแบบอื่น เหมาะสําหรับผูรบัการฝกอบรมที่ชอบฟงมากกวา

การอาน ผูรับการอบรมไมตองเตรียมตัว ผูรับการอบรมไดรบัความรูตรงกันและพรอมกัน และนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัตงิานไดทันที และขอจํากัดของการฝกอบรมแบบบรรยาย คือ การบรรยาย

อาจไมตรงกับหัวขอและมีแนวโนมจะบรรยายเนือ้หามากเกนิไป ผูรับการอบรมไมมสีวนรวมในการ

ฝกอบรม ระยะเวลาในการอบรมในการบรรยายตองไมนาน ความรูที่รบัไมกวางขวางเหมือนการ

อภิปราย และการประเมินทําไดยาก 

     4.5.5 กระบวนการฝกอบรมแบบบรรยาย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) การแนะนํา

ผูบรยาย คือ ผูดําเนนิรายการกลาวแนะนําผูบรรยายในประเด็นตอไปนี ้คือ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

หนาที่การงาน ระดบัการศึกษา ความรู ความสามารถ และประสบการณ และผลงานที่เกี่ยวของกบั

เนื้อหาสาระที่บรรยาย (2) การดําเนินการบรรยายโดยใชขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ทดสอบกอนการ

บรรยาย ขั้นที ่2 นําเขาสูเรื่อง ขั้นที่ 3 ดําเนินการบรรยาย ขัน้ที่ 4 สรุปเรื่อง เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย

ผูบรรยายจะเปดโอกาสใหผูรบัการอบรมซักถามขอสงสัยและแสดงความคิดเห็น และขั้นที่ 5 ทดสอบ

หลงัการบรรยาย และ (3) การกลาวปด ผูดําเนินรายการจะกลาวขอบคุณผูบรรยาย 

 

5. การทดสอบประสิทธิภาพ 

 เมื่อพฒันาชุดฝกอบรมเปนที่เรียบรอยจําเปนตองนําชุดฝกอบรมผานกระบวนการทดสอบ

ประสิทธิภาพ วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการทดสอบประสิทธิภาพ ยึดแนวทางการทดสอบ

ประสิทธิภาพของศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ซึ่งเปนผูพฒันาในเรื่องนีเ้ปนคนแรก ในป พ.ศ. 

2520 พรอมกับชุดการสอน วรรณกรรมทีเ่กี่ยวของครอบคลมุ (1) ความหมายของการทดสอบ

ประสิทธิภาพ ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพ (2) เกณฑการทดสอบประสทิธิภาพ (3) 

ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ (3) การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพ และ (4) 

ขอพึงระวังในการทดสอบประสทิธิภาพ (ชัยยงค  พรหมวงศ, สมเชาว  เนตรประเสรฐิ, และสุดา   

สินสกลุ, 2520, น.58-65 ชัยยงค  พรหมวงศ, 2558, น.78-81 วาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2554, น.63-

73) ซึ่งสรุปสาระสําคัญตามหัวขอ ดังนี ้

 5.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ (Development Testing) หมายถึง การนํา

ชุดฝกอบรมไปทดลองใชเบื้องตน (Try Out) เพื่อปรับปรงุแลวนําไปทดลองใชจริง (Trial Run) 

หมายถึง กระบวนการนําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นไปทดลองใชในสถานการณที่ใกลเคียงกับสถานการณ

จริง เพื่อใหทราบวาชุดฝกอบรมมีคุณภาพในการทําใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไม 
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      การทดลองใชเบ้ืองตน (Try Out) หมายถึง การนําชุดฝกอบรมที่ผลิตขึ้นเปนตนแบบ 

(Proto Type) แลวไปทดลองใชใน 3 ขั้นตอน คือ แบบเดี่ยว แบบกลุม แบบภาคสนาม การทดลองใช

ถึง 3 ข้ันตอน เพื่อปรับปรงุชุดฝกอบรมใหเทากบัเกณฑที่กําหนดไว 

      การทดลองใชจริง (Trial Run) หมายถึง การนําชุดฝกอบรมที่ไดทดลองใชแลวปรับปรงุ

แลว ไปทดลองใชจริงในการฝกอบรม หรือในสถานการณการฝกอบรมที่แทจริง 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้เปนการนําชุดฝกอบรมผานกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพ โดย

นําไปทดลองใชเบื้องตน และทดลองใชจริง 

 5.2 ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ในการผลิตชุดฝกอบรมทุก

ประเภทจําเปนตองมีการตรวจสอบชุดฝกอบรมทีผ่ลิตข้ึน เพือ่ประกันวาจะมปีระสทิธิภาพจรงิตามที่

มุงหวัง การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมมีความจําเปนดวยเหตุผลหลายประการ คือ หนวยงานที่

ผลิตชุดฝกอบรม ผูใชฝกอบรม และผูผลิตชุดฝกอบรม 

      5.2.1 ความจําเปนสําหรับหนวยงานผลิตชุดฝกอบรม เปนการประกันคุณภาพของชุด

ฝกอบรมอยูในข้ันสูงเหมาะทีจ่ะลงทุนผลิตออกเปนจํานวนมาก หากไมมีการหาประสิทธิภาพเสียกอน

แลว หากผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดี ก็ตองผลิตใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และเงิน

ทอง 

      5.2.2 ความจําเปนสําหรับผูใชชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรมทําหนาทีส่อนชวยสรางสภาพ

การเรียนรูใหผูรับการอบรมและเปลี่ยนพฤติกรรมผูรับการอบรมตามที่มุงหวัง บางครั้งวิทยากรจึง

มั่นใจวา ชุดฝกอบรมนั้นมปีระสิทธิภาพในการชวยใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรูจรงิ การหา

ประสิทธิภาพตามลําดบัขั้น ชวยใหผูใชชุดฝกอบรมมีคุณคาทางการนําชุดฝกอบรมไปใชจรงิตามเกณฑ

ที่กําหนดไว 

      5.2.3 ความจําเปนสําหรับผูผลิตชุดฝกอบรม การทดสอบประสิทธิภาพทําใหผูผลิต

มั่นใจไดวาเนื้อหาสาระที่บรรจุไวในชุดฝกอบรมเหมาะสมกับวัยของผูรบัการอบรมและสภาพแวดลอม

งายตอการใช ชวยใหผูผลิตมทีักษะความชํานาญสงูชวยประหยัดแรงสอน และเงินทองในการเตรียม

ตนแบบ 

 โดยสรปุ ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ในการวิจัยครัง้นี้เพื่อความ

จําเปนทั้ง 3 ประการ คือ หนวยงานทีผ่ลิตชุดฝกอบรม ผูใชชุดฝกอบรม และผูผลิตชุดฝกอบรม 

 5.3 เกณฑการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม กําหนดไวลวงหนา 3 เกณฑ ดังนี้ คือ 

      5.3.1 เกณฑพัฒนาการของผูรับการอบรม เปนระดับความกาวหนาของผูรับการอบรม

ที่เกิดขึ้น หลังจากไดศึกษาจากชุดฝกอบรม โดยปรากฏวาหลังจากศึกษาแลวผูรับการอบรมมี

ความกาวหนา หรือมีความรูเพิม่ขึ้นจากเดิม อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ หรือไมมีทีร่ะดับใด ระดบัความ
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เชื่อมั่นของความแตกตางผลการทดสอบกอนเรียน (Pre test) และผลการทดสอบหลงัเรียน (Post 

test) ควรจะกําหนดความเชื่อมั่นไว .05 เปนอยางต่ํา 

     5.3.2 เกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการกับผลลัพธ ในการกําหนดเกณฑ

ทดสอบประสทิธิภาพจําเปนตองกําหนด เกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการกบัความสัมพันธ

ระหวางผลลัพธ โดยการประเมินพฤติกรรมผูรบัการอบรม 2 ประเภท คือ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง 

(กระบวนการ) ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสทิธิภาพเปน E1 

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ) 

  1) การประเมินพฤติกรรมตอเน่ืองหรือกระบวนการ (Transitional Behavior) 

คือ ประเมินผลตอเนือ่ง ประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ หลายๆ พฤติกรรม เรียกวา “กระบวนการ” 

(Process) ของผูรบัการอบรมที่ไดรบัจากการสังเกตการประกอบกจิกรรมจากงานที่มอบหมาย และ

กิจกรรมอื่นๆ ที่วิทยากรกําหนดไว 

  2) การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (Terminal Behavior) คือ ประเมิน

ผลลัพธ (Products) ของผูรบัการอบรมโดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียนหรือจากการสอบไล 

  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเปนเกณฑที่วิทยากรคาดหมายวาผูรับการอบรมจะ

เปลี่ยนพฤติกรรมเปนทีพ่ึงพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตหรือรอยละของผลเฉลีย่ของคะแนนจาก

การทํางาน การประกอบกจิกรรมระหวางเรียนของผูรบัการอบรมทั้งหมดตอเปอรเซ็นตหรือรอยละ

ของผลการทดสอบหลังเรียนของผูรบัการอบรมทัง้หมด น่ันคือ E1/E2 คือ ประสทิธิภาพของ

กระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  การกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมีคาเทาใดขึ้นอยูกบัเนื้อหาสาระ 

  1) เนื้อหาทีเ่ปนพทุธิพิสัยมักจะตั้งไว 90/90  85/85  และ 80/80 

  2) เนื้อหาทีเ่ปนทักษะพสิัยหรือจิตพิสัยอาจตั้งไวต่ํากวานี้ คือ 80/80  75/75 

เพราะตองใหผูรบัการอบรมไปพัฒนาหลงัจากเรียนแลว ควรต่ําเกณฑ E1/E2 ไมใหต่ํามากเกินไป 

  การยอมรับและไมยอมรบัประสทิธิภาพ เมื่อทดลองชุดฝกอบรมในภาคสนามแลว

ใหเทียบเทา E1/E2 ที่หาไดจากชุดฝกอบรมกับทีร่ะดบั E1/E2  เกณฑเพื่อดูวาจะยอมรบัประสิทธิภาพ

หรือไม ใหมีความคลาดเคลื่อนได .05 คือรอยละ 2.5 การยอมรบัประสทิธิภาพไมควรต่ํากวารอยละ 

2.5 เนื่องจากการทดลองมีตัวแปรที่เกิดข้ึน เชน สภาพหองฝกอบรมรอนอบอาว ความพรอมของผูรบั

การอบรม ความชํานาญในการใชสือ่ของวิทยากร ฯลฯ อาจอนุโลมใหมรีะดับผิดพลาดได 

  ดังนั้น การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่กําหนดไวมี 3 ระดับ คือ 

  1) สูงกวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวไมวา 2.5% 

ตองปรับกจิกรรมและแบบทดสอบ หากยังมีคาสูงเกิน 2.5 ตองปรับเกณฑใหสูงขึ้น 
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  2) เทาเกณฑเมื่อประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมตัง้เกณฑไว 80/80 คา  E1/E2 สูง

กวา 2.5 ก็ตองปรับเกณฑเปน 85/85 อยูในชวง -2.5% ถึง +2.5% 

  3) ตํ่ากวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพชุดฝกอบรมต่ํากวาเกณฑเกินวา -2.5% 

    5.3.3 เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรม นอกจากจะตรวจสอบวาชุดฝกอบรมนั้นมี

ประสิทธิภาพโดยดูจากพัฒนาการของผูรบัการอบรม และคา E1/E2 แลวยังตองพจิารณาจากคุณภาพ

ของชดุฝกอบรม เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรมหาไดจากความพอใจของวิทยากรและผูรับการอบรม

ที่ไดจากการเรียนดวยชุดฝกอบรม ไดแก พัฒนาการในทางทีด่ขีองคุณลักษณะผูรับการอบรม และการ

ควบคุมมาตรฐานทางวิชาการทีผู่รบัการอบรมจะไดจากชุดฝกอบรม 

   1) พัฒนาการในทางที่ดีของคุณลักษณะผูรับการอบรม เชน การควบคุมตนเอง

หรือการมีวินัยตนเองในการเรียน การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือแกปญหา การหาความรู

ดวยตนเอง การทํางานเปนทีมกบัผูอื่น การสรางความเชื่อมัน่ใหกับผูรบัการอบรม การมีความ

รับผิดชอบ ฯลฯ 

   2) การควบคุมมาตรฐานทางวิชาการที่ผูรับการอบรมจะไดรบัจากชุดฝกอบรม ใน

ดานความถูกตองของเนื้อหาสาระ ในดานความเหมาะสมของเนื้อหากับผูรบัการอบรม การปรุงแตง

เนื้อหาสาระไดประทับใจกับผูรบัการอบรม ฯลฯ 

   3) คุณภาพดานเทคนิคของชุดฝกอบรม เชน ขนาด รูปแบบ ตําแหนง ความ

ชัดเจน ความสอดคลองของตัวอักษร ภาพตางๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ฯลฯ ความชอบและ

ความสนใจของผูรบัการอบรมทีม่ีตอชุดฝกอบรม 

   เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรมที่ตัง้ไวควรอยูในรูปดมีาก (4.50-5.00) ดี (3.50 – 

4.49) จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ หรือเกณฑในรูปแบบอื่นที่สามารถตรวจสอบคุณภาพได 

 5.3.4 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม มี 2 ขั้นตอน คือ (1) การทดสอบ

ประสิทธิภาพเบื้องตน และ (2) การทดสอบโดยการทดลองใชจริง 

  1) การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตนของชุดฝกอบรม (Try Out) ของชุดฝกอบรมมี

ขั้นตอนสําคัญ 3 ข้ันตอน คือ การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุม และการทดลองแบบ

ภาคสนาม 

   (1) การทดลองแบบเดี่ยว (1 : 1) คือ การทดลองกบัผูรบัการอบรมจํานวน 3 คน 

เปนผูรบัการอบรมทีเ่รียนเกงหรอืเรียนดี 1 คน ผูรับการอบรมที่เรียนปานกลาง 1 คน และผูรับการ

อบรมที่เรียนออน 1 คน 

   ในการทดลองชุดฝกอบรมทําการทดลองทลีะ 1 คน เมื่อทดลองใชชุดฝกอบรม

แลว ควรสัมภาษณผูรบัการอบรมทัง้ 3 คน เกี่ยวกับชุดฝกอบรมและคํานวณหาประสิทธิภาพเพื่อ

นํามาปรบัปรุงใหดีขึ้น 
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   โดยปกติคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะไดต่ํากวาเกณฑมาก เมื่อ

ปรับปรงุแลวจะสงูขึ้นมาก กอนนําไปทดลองแบบกลุม ในขั้นนี้คา E1/E2 ที่ไดจะมีคาต่ํากวาเกณฑ

ประมาณ 20-30% หรือรอยละ เชน ในกรณทีี่เกณฑตัง้ไว E1/E2  มีคาเทากับ 80/80 ในการทดลอง

แบบเดี่ยวคาที่ได E1/E2  มีคาประมาณ 50-60% ในกรณีที่คาประสิทธิภาพที่ไดสงูกวเกณฑอาจเปน

เพราะ (1) กลุมตัวอยางที่เปนผูรับการอบรมมีความรูพืน้ฐานในเรื่องนัน้แลว และ (2) กิจกรรมระหวาง

เรียนและแบบทดสอบนั้นงายไมเหมาะกบัผูรับการอบรม 

   ดังนั้น ในกรณีเชนน้ีจําเปนตองมีการปรับปรงุชุดฝกอบรมใหเหมาะกับวัยของผูรบั

การอบรม และตองปรบังานทีก่ําหนดใหผูรับการอบรมทํา และปรับแบบทดสอบหลังเรียนใหมีความ

ยากขึ้น 

   2) การทดลองแบบกลุม (1 : 10) คือ การทดลองกบัผูรับการอบรม 6-10 คน และ

ผูรบัการอบรมทีเ่รียนเกง ปานกลาง และออน หลังจากที่ผูรบัการอบรมที่อบรมจากชุดฝกอบรมแลว

ตองสัมภาษณและคํานวณหาประสิทธิภาพมาปรับปรงุในการทดสอบแบบกลุมคา E1/E2 ที่ไดจะ

เพิ่มขึ้นอีกเกือบเทาเกณฑ โดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10-20% นั่นคือ E1/E2 ที่ไดจะมี

คาประมาณ 60-70 ในกรณีที่กําหนดเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพ E1/E2  80/80 ในกรณีนี้คา 

E1/E2  สูงกวา 70% อาจมีสาเหตเุชนเดียวกับการทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว 

   3) การทดลองแบบภาคสนาม (1 : 100) เปนการทดลองกบันักเรียนทั้งชั้น 40-

100 คน ในการทดลองแบบภาคสนามควรมีแบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นหรอืความพึงพอใจ

ของผูรับการอบรมเกี่ยวกับการอบรมดวยชุดฝกอบรม หรือเพื่อนําผลที่ไดคํานวณหาประสิทธิภาพ

นํามาปรบัปรุง ผลลัพธที่ไดควรใกลเคียงกบัเกณฑที่ตั้งไว เชน กําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 

หากสงูกวาเกณฑไมเกิน 2.5% หากต่ํากวาเกณฑก็ไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรบั ผลที่ไดสงูกวาเกณฑมาก

ตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมใหม หากผลที่ไดต่ํากวาเกณฑตองปรับปรงุ และ

ทดสอบแบบ 1 : 100 ซ้ําอีกกับผูรบัการอบรมตางกลุมจนกวาจะถึงเกณฑที่ตั้งไว 

  2) การทดสอบโดยการทดลองใชจริงของชุดฝกอบรม (Trial Run) เปนการนําชุดฝก

อบรมที่ไดทดลองใชเบื้องตนและปรับปรุงแลวทุกหนวยในหลักสูตรนั้นมาทดลองใชจรงิอีกครั้งหนึ่งใน

การฝกอบรม   

        ในการวิจัยครั้งนี้ ชุดฝกอบรมที่พฒันาขึ้นผานกระบวนการหาประสิทธิภาพในการ

ทดลองใชเบื้องตน และทดลองใชจริง    

 5.4 ขอพึงระวังในการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ควรมีแนวทางดังนี ้

  1) ในการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม จําเปนตองจําแนกผลความรูความสามารถ

ของผูรับการอบรมในการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม และแบบภาคสนาม ทีผู่รบัการอบรมมผีลการ

อบรมคละกัน คือ มผีูรบัการอบรมทีเ่กง ปานกลาง และออน 
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  2) หลังจากการทดลองแบบเดี่ยวและแบบกลุม วิทยากรตองสัมภาษณผูรบัการอบรม

เกี่ยวกับชุดฝกอบรม เพือ่นําผลที่ไดมาปรบัปรุงและการทดสอบประสทิธิภาพกําหนดใหทําถึง 3 

ขั้นตอน เพื่อใหมีการปรับปรงุจนมีประสิทธิภาพ 

  3) สําหรบัการทดสอบแบบภาคสนามกับผูรบัการอบรมจํานวนมาก (40 – 100) คนมัก

นิยมใหสอบถามผูรบัการอบรมโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพงึพอใจ 

  4) อยาใหผูรับการอบรมที่ผานการทดสอบแบบเดี่ยวมาเปนกลุมตัวอยางในการทดสอบ

แบบกลุม และนําผูรบัการอบรมทีผ่านการทดสอบแบบเดี่ยวและแบบกลุมมาเปนกลุมตัวอยางในการ

ทดสอบประสทิธิภาพแบบภาคสนาม เพราะผูรบัการอบรมมคีวามรูมาแลวเคยอบรมจากชุดฝกอบรม

นั้นมากอน 

  5) การรายงานผลในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและแบบกลุมไมควรรายงานวา 

มีประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไว เพียงแตระบุวา E1/E2 มีคาเทาใด จะรายงานผลวามี

ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด เมื่อทดสอบประสิทธิภาพในภาคสนาม 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้ไดใชขอพึงระวังในการทดสอบประสิทธิภาพในดานการจําแนก

ระดับผลความรูของผูรบัการอบรมใหมีผลความรูระดับดี ระดับปานกลาง และระดับออน ไมนําผูรับ

การอบรมที่ไดคัดเลือกไวในการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม มาใชในการทดลองในภาคสนาม และไม

นํากลุมทดลองที่ใชเบือ้งตนทีก่ลาวขางตนนี้ มาใชในการทดลองใชจริง สวนการรายงานผลจะรายงาน

เฉพาะคาประสทิธิภาพเปนตามเกณฑทีก่ําหนดในการทดลองแบบภาคสนามและทดลองใชจรงิ 

เครื่องมือที่ใชในการปรบัปรุงชุดฝกอบรม ในการทดลองแบบเดี่ยวและแบบกลุมเปนแบบสัมภาษณ 

และทดลองแบบภาคสนาม และทดลองใชจริงเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรมสําหรบัครูประถมศึกษา มีผูทําวิจัยในระหวางป พ.ศ. 

2545 – 2557 มีจํานวน 3 เรื่อง 

 ในป พ.ศ. 2545 อภิภู  สิทธิภูมิมงคล (2545) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาชุดฝกอบรม

การวิจัยชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพฒันากระบวนการสอนกับครู

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา (1) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวจิัยในช้ันเรียนมี 2 หนวย มี

ประสิทธิภาพ คือ 89.75/81.53 และ 84.60/81.15 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนด (2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของครหูลงัศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 

.05 และ (3) ครูที่เขารบัการอบรมมีความคิดเห็นในชุดฝกอบรมระดับดมีากตอชุดฝกอบรม 

 จากนั้นในป พ.ศ. 2556 อุษาวดี  จันทรสนธิ และคณะ (2556) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัการ

พัฒนาชุดฝกอบรมสําหรบัครู เรื่องการพฒันาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ



31 
 

เขาสูประชาคมอาเซียน ผลการวจิัยพบวา (1) การฝกอบรมครูโดยใชชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น คะแนน

เฉลียผลสัมฤทธ์ิดานความรูของครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พื้นฐานหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ (2) ครมูี

ความคิดเห็นวาประมวลสาระชุดฝกอบรมและแนวการศึกษามีความเหมาะสมมากทีสุ่ด ดานความ

ชัดเจนของเนื้อหาและดานตัวอยางรายวิชาเพิม่เติมที่บรูณาการความรูเกี่ยวกับอาเซียนชวยใหครเูกิด

ความเขาใจและเปนแนวทางสูการปฏิบัตจิรงิในโรงเรียน การฝกอบรมมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด ดาน

การบรรยายของวิทยากร และดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการสรางประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัยศึกษา และการสรางรายวิชาเพิม่เติมที่บรูณาการความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

 ในป พ.ศ. 2557 เขมณัฎฐ  มิ่งศิริธรรม (2557) ไดทําการพฒันาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับครูในศวตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 สําหรบัครมูี 6 องคประกอบ ไดแก ทักษะดานคอมพิวเตอรแบบพกพา

และอินเทอรเน็ต ทักษะดานสื่อ และทกัษะดานคอมพิวเตอร ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ทักษะดาน

การใชสารสนเทศ ทักษะดานอินเทอรเน็ต (2) การพัฒนาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับครูในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมของการประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มี

คุณภาพอยูในระดับมาก (3) ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอน

และหลังการฝกอบรม พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองสงูกวากอนทดลอง

อยางมีนัยสําคญัทีร่ะดับ .05 และ (4) การประเมินความพงึพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุด

ฝกอบรม พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

 จากงานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง ผูวิจัยไดวิเคราะหและสรุปผลการวิจยัที่เกี่ยวของดงันี้ คือ 

 1. การพัฒนาชุดฝกอบรมทัง้ 3 เรื่อง ทําใหผูรับการอบรมซึง่เปนครปูระถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอบรมหลงัศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการอบรม 

 2. งานวิจัย 2 เรื่องของอภิภู  สิทธิภูมิมงคล ไดสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ 

พบวา ผูรบัการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมอยูในระดับดีมาก สวนงานวิจัยของเขมณัฎฐ   

มิ่งศิริธรรม ไดสอบถามความพึงพอใจของผูรับการอบรมตอชุดฝกอบรม พบวา ผูรับการอบรมมีความ

พึงพอใจอยูในระดบัมาก 

  

 

 




