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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สําหรับครูประถมศกึษา โรงเรียนในจงัหวัดนนทบุรี จาก

การศึกษาวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของครอบคลมุ (1) ชุดฝกอบรม (2) ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (3) 

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (4) การฝกอบรม (5) การทดสอบประสทิธิภาพ และ (6) งานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

 

1. ชุดฝกอบรม 

 ผูรเิริ่มและพฒันาในเรื่องชุดการสอนหรือชุดฝกอบรม คือ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   

พรหมวงศ  และนํามาใชกันจนเปนทีรู่จกัในวงการทางการศกึษาและทางการฝกอบรม วรรณกรรมที่

เกี่ยวของจงึครอบคลมุ (1) ความหมายของชุดฝกอบรม (2) คุณคาของชุดฝกอบรม (3) ประเภทของ

ชุดฝกอบรม (4) แนวคิด หลักการ  และจิตวิทยาของชุดฝกอบรม (5) แนวคิดที่นําไปสูการผลิตชุดฝก

อบรม (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2523, น.118-120  และวาสนา  ทวีกุลทรัพย,  2555, น.6-14 ) และ (6) 

สื่อในชุดฝกอบรม (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2558, น.32-59 และวาสนา  ทวีกุลทรพัย, 2553, น.50-51)   

ในการวิจัยครัง้นี้ไดรวบรวมวรรณกรรมทีเ่กี่ยวของในเรื่องชุดฝกอบรมจะใชชุดการสอนแทน

ซึ่งชัยยงค  พรหมวงศ (2523) ไดกลาววา ชุดฝกอบรมจะมีแนวคิดและหลกัการพื้นฐานเหมือนกบัชุด

การสอน แตตางกันเรื่องระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมซึง่การฝกอบรมจะใชกระบวนการเรียนนอย

กวาการสอน ซึง่ผูวจิัยไดสรปุสาระสําคัญดังนี ้

 1.1 ความหมายของชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรม เปนสือ่ประสมทีม่ีการจัดระบบ เนื้อหาสาระ 

และกิจกรรมการฝกอบรมใหมีความสอดคลองกันโดยการเสนอเนื้อหาสาระเฉพาะเรือ่งและมีความ

สมบรูณเบ็ดเสรจ็ในตัวเอง 

 สื่อประสม (Multiple Media) หมายถึง การนําสือ่มาสัมพันธกันและมีคุณคาที่สงเสรมิซึ่งกัน

และกัน สื่ออยางหนึง่อาจใชเพื่อเราความสนใจผูรับการฝกอบรม ในขณะทีส่ื่ออีกอยางหนึง่ใชเพื่อ

อธิบายขอเทจ็จริงของเนื้อหา การใชสื่อประสมชวยใหผูรบัการฝกอบรมมปีระสบการณจากประสาท

สัมผัสทีผ่สมผสานกัน ไดคนพบวิธกีารที่จะเรียนในสิ่งที่ตองการไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น 

   โดยสรปุในการพัฒนาชุดฝกอบรมในครัง้นี้ ในรูปสื่อประสมที่มีการจัดระบบเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมการฝกอบรมใหมีความสอดคลอง โดยเสนอเนือ้หาสาระเฉพาะเรื่อง คือ การผลิตชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรม เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู และชุดฝกอบรมนีม้ีความสมบูรณ
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ในตัวเอง ประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพในรูปเอกสารการฝกอบรม เปนสือ่ทีเ่สนอเนื้อหาที่ผูรับการอบรม

ตองรู และมีสือ่สไลดคอมพิวเตอรชวยใหเอกสารฝกอบรมมคีวามสมบรูณชัดเจนยิง่ขึ้น 

 1.2 คุณคาของชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรมมีคุณคาตอการเพิม่คุณภาพของการฝกอบรม ซึง่

สรปุสาระสําคญัที่เกี่ยวของนํามาซึง่คุณคาตอการอบรมครั้งนี้ ดังนี ้

      1) ชุดฝกอบรมชวยใหวิทยากรถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณทีส่ลับซบัซอนและ

มีลักษณะเปนนามธรรมสูงที่ผูรับการอบรมเขาใจยากถายทอดดวยการบรรยายโดยไมมีชุดฝกอบรม

เขาใจยาก ชุดฝกอบรมจะชวยใหเนือ้หาสาระเหลานั้นมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น  

      2) ชุดฝกอบรมชวยเราความสนใจของผูรบัการอบรมตอสิ่งทีก่ําลงัศึกษา และเปดโอกาส

ใหผูรับการอบรมมีสวนรวมในการเรียนของตนเอง 

      3) ชุดฝกอบรมชวยสรางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับผูรบัการอบรม คือ เปดโอกาสให

ผูรบัการอบรมไดแสดงความคิดเห็น ไดมีการตัดสินใจเอง หาความรูดวยตนเอง มีความรบัผิดชอบตอ

ตนเอง และมีโอกาสทํางานเปนทีม 

      4) ชุดฝกอบรมชวยสรางความพรอมและความมั่นใจแกวิทยากร เพราะชุดฝกอบรมที่

ผลิตข้ึนตองผานการทดสอบประสทิธิภาพกอนนํามาใช จึงทาํใหวิทยากรมีความมั่นใจสามารถนําไปใช

ไดทันที  

 โดยสรปุ ชุดฝกอบรมที่ผูวจิัยจะพฒันาขึ้นในครั้งนีจ้ะมีคุณคาตอวิทยากร คือ ถายทอดเนื้อหา

สาระและประสบการณที่มลีักษณะเปนรูปธรรมมากข้ึน และสรางความมั่นใจใหแกวิทยากร เพราะได

ผานการทดสอบประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จะมีคุณคาตอผูรบัการอบรม คือ ผูรบัการอบรมไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น มสีวนรวมในการตัดสินใจ หาความรูดวยตนเอง รบัผิดชอบตอตนเองในการรับการ

อบรม และมีโอกาสไดทํางานเปนกลุมหรือเปนทมี 

 1.3 ประเภทของชุดฝกอบรม การแบงประเภทของชุดฝกอบรมตามแนวคิดของ

ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ผูพฒันาชุดการสอน หรือชุดฝกอบรม ไดจําแนกเปน 5 ประเภท 

คือ (1) ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย (2) ชุดฝกอบรมแบบกลุมกจิกรรม (3) ชุดฝกอบรมแบบ

รายบุคคล (4) ชุดฝกอบรมทางไกล และ (5) ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ทั้ง 5 ประเภทนี้มี

ลักษณะที่แตกตางกัน ในที่นี้จะกลาวเฉพาะชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย ซึง่ผูวิจัยจะใชกับการ

ฝกอบรมแบบเผชิญหนา 

      ชุดฝกอบรมแบบบรรยายหรอืชุดการสอนแบบบรรยาย เปนชุดฝกอบรมที่ยึดวิทยากร

เปนศูนยกลาง มุงชวยขยายเนื้อหาสาระ การฝกอบรมแบบบรรยายใหชัดเจนขึ้น ชวยใหวิทยากรพูด

นอยลง และใหสื่อทําหนาที่แทนวิทยากร ชุดฝกอบรมแบบบรรยายนิยมใชกบัสไลดคอมพิวเตอร

ประกอบการบรรยาย จึงเหมาะกับการฝกอบรมใหครผูลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูร

ณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูนี ้
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 1.4 แนวคิดนําไปสูการผลิตชุดฝกอบรม สรุปสาระสําคัญดงันี้ คือ 

      1) แนวคิดแรก คือ การประยุกตทฤษฎีความแตกตางระหวางกลุมบุคคล โดยคํานึงถงึ

ความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูรับการอบรมเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวาง

การเรียนรู และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      2) แนวคิดที่สอง คือ ความพยายามที่จะเปลี่ยนการฝกอบรมไปจากเดิมที่ยึดวิทยากรเปน

แหลงความรูหลัก มาเปนการจัดประสบการณใหผูรับการอบรม เรียนดวยการใชแหลงความรูจากสือ่ 

การนําสื่อมาจัดใหตรงเนื้อหาและประสบการณของหนวยการฝกอบรมโดยนิยมในรูปชุดฝกอบรม 

วิทยากรจะถายทอดความรูใหกับผูรบัการอบรมเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด สวนอีกสองใน

สามผูรับการอบรมจะศึกษาดวยตนเองจากที่วิทยากรเตรียมไวใหในรูปของชุดฝกอบรม และวิทยากร

จะชี้แหลงความรู 

      3) แนวคิดที่สาม คือ การใชโสตทัศนูปกรณไดเปลี่ยนและขยายตัวเปนสื่อการฝกอบรม 

การผลิตสือ่ไมไดมีการจัดระบบใชสื่อหลายอยางบรูณาการใหเหมาะสม และใชเปนแหลงความรู

สําหรับผูรบัการอบรมแทนการใหวิทยากรเปนผูถายทอดความรูแกผูรบัการอบรมตลอดเวลา แนวโนม

ใหมจงึเปนการผลิตสื่อการฝกอบรมแบบประสมใหเปนชุดฝกอบรม 

      4) แนวคิดที่สี่ คือ ปฏิสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรบัการอบรม ผูรับการอบรมกับผูรบั

การอบรม และผูรับการอบรมกับสภาพแวดลอม แนวโนมในปจจุบันและในอนาคตของกระบวนการ

เรียนรู จึงตองนํากระบวนการกลุมสมัพันธมาใชในการเปดโอกาสใหผูรับการอบรมไดประกอบ

กิจกรรมรวมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุมจงึเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร ซึง่นํามาสูการจัดระบบ

การผลิตสือ่ในรปูชุดฝกอบรม 

      5) แนวคิดที่หา คือ การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู โดยจัดสภาพการณออกมาเปนการ

สอนแบบโปรแกรม ซึ่งหมายถึง ระบบการฝกอบรมทีเ่ปดโอกาสใหผูรบัการอบรม (1) ไดเขารวมใน

กิจกรรมการอบรมดวยตนเอง (2) มีทางทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกหรือผิดอยางไร 

(3) มีการเสริมแรงบวกที่ทําใหผูรับการอบรมภาคภูมิใจที่ไดทําถูกหรอืผิดถูก อันจะทําใหกระทํา

พฤติกรรมนี้ซ้ําอีกในอนาคต และ (4) ใหคอยเรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของ

ผูรบัการอบรมเองโดยไมตองมีใครบังคับ 

 โดยสรปุ ในการผลิตชุดฝกอบรมไดนําแนวคิดสําคัญมาใช คือ การประยุกตทฤษฎีความ

แตกตางระหวางบุคคลมาใช การนําสื่อมาใชใหตรงเนื้อหาและประสบการณโดยนิยมในรูปของชุด

ฝกอบรม การจัดระบบการใชสื่อหลายอยางบรูณาการใหเหมาะสม เปดโอกาสใหผูรับการอบรมได

ประกอบกจิกรรมรวมกันยึดทฤษฎีกระบวนการกลุมมาใช และการจัดสภาพการณทีเ่ปดโอกาสใหผูรับ

การอบรม (1) ไดเขารวมในกิจกรรมการอบรมดวยตนเอง (2) ทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางาน

ของผูรับการอบรมถูกหรอืผิดอยางไร (3) มีการเสรมิแรงบวกที่ทําใหผูรบัการอบรมภาคภูมิใจที่ไดทํา
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ถูกหรือผิดถูก อันจะทําใหกระทําพฤติกรรมซ้ําอีกในอนาคต และ (4) ไดคอยเรียนรูไปทลีะนอยตาม

ความสามารถและความสนใจของวิทยากร การจัดสภาพการณที่จะเอื้ออํานวยตามการเรียนรูดังกลาว 

จําเปนตองมเีครื่องมือชวยใหบรรลจุุดมุงหมายโดยการใชชุดฝกอบรมเปนเครื่องมือสําคัญ 

 1.5 แนวคิด ปรัชญา และหลักจิตวิทยาที่ใชในการผลิตชุดฝกอบรม ในที่นี้จะเปนชุด

ฝกอบรมแบบบรรยาย ซึ่งมี (1) แนวคิดดังนี้ เปนการดําเนินการฝกอบรมที่ถือวาวิทยากรและชุด

ฝกอบรมเปนแหลงความรูหลัก และชุดฝกอบรมและวิทยากรจะถายทอดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณแกผูรบัการอบรม โดยผูรับการอบรมจะตองเรยีนเนื้อหาสาระตามที่กําหนดไวในชุด

ฝกอบรม (2) ปรัชญา ยึดปรัชญากลุมสาระนิยมหรือสารัถวาท (Essentialism) มุงสอนเนื้อหาสาระ

ใหแกผูรับการอบรมและกลุมจริยสุนทรียนิยมหรอืนิรันตรนยิม (Perennialism) ที่มุงใหผูรบัการอบรม

เปนคนมีคุณธรรม และ (3) หลักจิตวิทยา เนนการประยุกตกลุมเชื่อมโยงนิยม (S-R-Theories) ที่ถูก

วา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูรับการอบรมไดรับสิ่งเรา ทําการตอบสนองตอสิง่เรา และไดรับการ

เสริมแรง โดยวิทยากรมีหนาทีพ่าสิง่เราที่เปนตวัวิทยากรเองดวยการพูดหรือบรรยายใหผูรับการอบรม

ฟง วิทยากรถามและผูรับการอบรมตอบ วิทยากรมีชุดฝกอบรมแบบบรรยายเปนเครือ่งมอื มีกิจกรรม

ใหผูรับการอบรมตอบสนองตอสิ่งเรา 

 โดยสรปุ ชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนครั้งนี้เปนชุดฝกอบรมแบบบรรยายที่มีวิทยากรและผูรับการ

อบรมเปนแหลงความรูหลกั ชุดฝกอบรมนีมุ้งเสนอเนื้อหาใหกับผูรับการอบรมโดยมุงใหผูรบัการอบรม

มีคุณธรรม นอกจากนี้ การเรียนรูของผูรบัการอบรมจะเกิดขึ้นจากการจัดสิ่งเรา มีการตอบสนองตอบ

ตอสิ่งเรา ไดรับการเสริมแรง โดยมีวิทยากรบรรยายดวยชุดฝกอบรมเปนสิ่งเรา 

 1.6 สื่อในชุดฝกอบรม สื่อสําคัญในชุดฝกอบรมที่ขาดไมไดนอกจากสื่อประเภทวิทยากรแลว 

คือ สื่อสิ่งพิมพประเภทเอกสารการฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ และสไลดคอมพิวเตอร หรือแผนใสดวย

คอมพิวเตอร จากการศกึษาสื่อสิ่งพมิพประเภทเอกสารการฝกอบรม ซึง่พบวา ตําราทางไกลหรอื

เอกสารการสอน เปนสื่อทีม่ีรปูแบบที่จะชวยใหผูรบัการอบรมศึกษาดวยตนเอง หรอืใชประกอบการ

บรรยายของวิทยากรไดเปนอยางด ี

      1.6.1 เอกสารการฝกอบรม ไดยึดแนวทางการผลิตเอกสารการสอนและโมดูล ของ

ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ในบางสวน ซึ่งสรุปสาระสําคัญสวนประกอบของเอกสารการ

ฝกอบรม ดังนี ้

      1) สิ่งจัดแนวคิดหรือเคาโครงการลวงหนา (Advance Organizer) เปนเครื่องมือบอกให

ผูรบัการอบรมทราบลวงหนาวาตนจะตองเรียนเนื้อหาอะไร และเพือ่วัตถุประสงคอันใด สิง่จัดแนวคิด

ลวงหนานิยมจัดไวอยางเปนระบบในรูปแผนการสอน (Lesson Plan) 

          แผนการสอนนีป้ระกอบดวย หัวขอยอย แนวคิด และวัตถุประสงค 
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          (1) การเขียนหัวขอยอย อาจแบงเปน 2-6 หัวขอยอย โดยอาจกําหนดหัวขอยอยเปน

แบบงาย หมายถึง หัวเรื่องที่แบงตามขั้นหรอืตามโครงสรางที่ปรากฏมุงใหเกิดความรูประเภทความจํา

มากกวาใครครวญ วิเคราะห หรือสงัเคราะห 

          (2) การเขียนแนวคิด เปนการกําหนดขอความที่แสดงแกนหรือเปาหมายเกี่ยวกบัเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง แนวคิดที่เขียนเปนแนวคิดระดับนําไปใช ผูรับการอบรมสามารถนําไปใชได การเขียน

แนวคิดมีแนวทางดังนี้ จําแนกแนวคิดในทุกเรื่องแยกเปนขอๆ ใชภาษาที่มีการขัดเกลาอยางดี และ

ครอบคลมุประเด็นสําคัญครบถวน 

          (3) การเขยีนวัตถุประสงค เปนวัตถุประสงคเชงิพฤตกิรรม ประกอบดวย 3 ประการ 

คือ พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ 

      2) เนื้อหาสาระและประสบการณ (Body of Content) เปนองคความรู ตรงตามชื่อ

หัวขอยอย โดยเสนอในรูปแบบเนื้อหาที่มีการนําเขาสูเรือ่ง การเสนอเนื้อหาของแนวคิดหลักและ

แนวคิดรองตามคําหลัก (Keywords) ที่ปรากฏในขอความแสดงแนวคิดและมกีารสรปุเรื่อง ทัง้นี้โดย

การมีกําหนดเนื้อหาเพื่อนําเสนออยางเหมาะสมจากงายไปหายาก หรือตามความสัมพันธกอนหลงัของ

เนื้อหา การสรุปเนื้อหาทําใหผูรบัการอบรมมีความเขาใจในเรื่องทีเ่รียนสงูกวาที่เรียนจากบทเรียนที่ไม

มีการสรปุเนื้อหา 

      สิ่งที่ตองคํานึงในการเสนอเนือ้หา คือ (1) การใชภาษาที่ถายทอดสาระเปนภาษาเรียบๆ 

(2) การใหตัวอยาง หลักการสําคัญทีจ่ะทําใหการเขียนมปีระสิทธิภาพ คือ การสอดแทรกตัวอยาง

ประกอบเรื่อง เพื่อใหเกิดความกระจางและความเขาใจลึกซึง้ยิ่งขึ้น (3) การใชอุปมาอุปมัย ชวยให

สามารถเขาใจในสถานการณใหมๆ  โดยอาศัยเปรียบเทียบเรือ่งที่พูดกบัสิง่ทีผู่รบัการอบรมคุนเคยอยู 

และ (4) การใชขอความกะทัดรัด อานเขาใจงาย ควรใชประโยคสั้น และลดจํานวนขอความยาวๆ 

และลดขอความเชื่อมใหนอยที่สุด 

 1.6.2 แบบฝกปฏิบัต ิหรือ Work Book เปนเอกสารที่จัดเตรียมใหผูรบัการอบรมใชทํา

กิจกรรมควบคูกับการบรรยายของวิทยากรหรอืใชศึกษากับเอกสารการฝกอบรมเพือ่บันทกึ

สาระสําคัญ แบบฝกปฏิบัติประกอบดวย (1) คําช้ีแจงการใชแบบฝกปฏิบัติ (2) แบบประเมินตนเอง

กอนเรียน (3) กระดาษคําตอบของแบบประเมินตนเองกอนเรียนและหลงัเรียน (4) ที่วางสําหรับการ

บันทึกสาระสําคัญและกจิกรรมตางๆ โดยเวนที่ไวใหผูรบัการอบรมไดบันทึก (5) แบบประเมินตนเอง

หลงัเรียน และ (6) เฉลยแบบประเมินตนเองกอนเรียนและหลงัเรียน 

 1.6.3 สไลดคอมพิวเตอร แนวทางการผลิตสไลดคอมพิวเตอรสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

         1) ตัวอักษรขอความควรมีขนาดใหญและมีความแตกตางกัน หัวเรือ่งตองใหญกวา

ขอความ ขนาดของตัวอักษรควรมีขนาดใหญที่คนแถวสุดทายที่นั่งฟงการบรรยายจะสามารถมองเห็น

ได 
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         2) ตัวอักษรควรใชสีเขมหรือทบึพื้นหลงัใชสีออน และไมควรใชตัวอักษรสีออน เพราะ

จะทําใหคนอยูไกลมองไมเห็น          

         3) ควรเขียนเฉพาะหัวขอที่สําคัญที่เปนแนวคิดของเรือ่งที่จะบรรยาย โดยเขียนใหสั้น

แตกะทัดรัด และไมควรเขียนรายละเอียดเหมือนกบัอานขอความบรรยายใหผูเรียนฟง 

         4) ถามีภาพประกอบภาพควรมีขนาดใหญ และสามารถสื่อความหมายเรื่องที่จะ

บรรยายไดชัดเจน 

         5) ทุกแผนของสไลดควรมีชื่อหัวเรือ่งทีจ่ะนําเสนอ 

         6) ขอความที่เปนตัวเลขควรอยูในรูปของแผนภูมิ แผนภาพ หรือภาพเพื่อสะดวกใน

การทําความเขาใจ 

         7) เทคนิคที่นํามาใชในการเปลี่ยนสไลดในแตละเฟรม อยาใชเทคนิคมากจนทําใหขาด

ความสนใจ 

 โดยสรปุ ในการพฒันาชุดฝกอบรมสําหรบัการวิจัยครั้งนี้ไดใชสื่อในชุดฝกอบรม คือ เอกสาร

การฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ และสไลดคอมพิวเตอร ซึ่งเหมาะกับการฝกอบรมแบบบรรยายและการ

ฝกปฏิบัติ สื่อประเภทเอกสารการฝกอบรม และสไลดคอมพวิเตอร ใชประกอบการบรรยายของ

วิทยากร สวนแบบฝกปฏิบัติใชประกอบการทํากิจกรรมทีผู่รบัการอบรมดําเนินการทํากจิกรรมตลอด

การฝกอบรม 

 

2. ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 ในการวิจัยครัง้นี้ เปนการอบรมครูประถมศึกษาใหพัฒนาชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ใน

ที่นี้คือ ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน เปนชุดการสอนที่เหมาะกับการสอนแบบบูรณาการ เพราะมี

การทํากจิกรรมกลุมที่นักเรียนมีโอกาสชวยเหลือกัน 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ซึ่งผูพัฒนาชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมนี้ คือ ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ พัฒนาขึ้นที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยึดระบบ

การผลิตชุดการสอนแผนจุฬา หรอื “Chula Plan” วรรณกรรมที่เกี่ยวของครอบคลุม (1) ความหมาย

ของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม (2) ความสําคัญของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม (3) ประเภทของ

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (4) องคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม (5) การใชชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรม (6) การเขียนแผนการสอนที่ใชสําหรบัชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม และ (7) 

การผลิตคูมือการใชชุดและแบบฝกปฏิบัติ (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2533, น.778-809 และวาสนา   

ทวีกุลทรัพย, 2558, น.4-42) ซึ่งสรปุสาระสําคัญดังนี ้
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 2.1 ความหมายของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนหนวยการสอนสําเร็จรูปที่มีการ

จัดระบบสื่อประสมในการประกอบกจิกรรม ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 1 ชุดการสอน

ประกอบดวย 1 หนวยการสอน 

 โดยสรปุ ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนหนวยการสอนสาํเร็จรูปที่มีการจัดระบบสื่อในชุด

ใหประกอบกิจกรรม 

 2.2 ความสําคัญของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม มีความสําคัญซึง่สรปุสาระสําคญัดังนี ้

      1) ชวยในการถายทอดเนื้อหาสาระ ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณ

ที่สลับซบัซอนและมีลักษณะเปนนามธรรมสงู และชวยทําหนาที่ถายทอดความรูแทนครูในกรณีที่

ผูสอนพูดไมเกง ผูเรียนกส็ามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนที่ไดผานการทดสอบ

ประสิทธิภาพมาแลว 

      2) เนนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สภาพการเรียนการสอนโดยทั่วไปผูสอนมักจะ

เปนศูนยกลาง ผูเรียนไมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือมนีอยมาก ไมมีโอกาสทํางานกลุม ไมรูจัก

การตัดสินใจอยางมีเหตุผล ไมรูจกัแสวงหาความรูดวยตนเอง การสอนโดยใชชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจะไดเรียนดวยชุดการสอน ไดพัฒนากจิกรรม

กลุมขึ้น คือ รูจกัทํางานกลุม มโีอกาสแสดงความคิดเห็น รูจกัตัดสินใจอยางมเีหตผุลมากขึ้น และมี

ระเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น 

      3) สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมชวยใหการเรียนการ

สอนของผูเรียนเปนอสิระจากอารมณของผูสอน ผูเรียนจะเรยีนไดตลอดเวลาไมวาผูสอนจะมสีภาพ

หรือความขัดของทางอารมณมากนอยเพียงใด 

      4) ใชสอนแทนครู ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมใชสอนแทนครูในกรณีที่ครูขาด ครูคน

อื่นก็สามารถสอนแทนโดยใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 ในการวิจัยครัง้นี้ไดอบรมครูใหผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม เพื่อใหเกิดการสอนที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนสําคัญ โดยเฉพาะการใหผูเรียนรูจกัการทํางานกลุม มีโอกาสแสดงความ

คิดเห็น รูจกัตัดสินใจอยางมเีหตผุล และมรีะเบียบวินัยในตนเองมากขึ้น 

 2.3 ประเภทของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม จําแนกได 2 ประเภท คือ (1) ชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรมจําแนกตามเนื้อหาและกจิกรรม เปนชุดการสอนที่ใหผูเรียนประกอบกจิกรรมดวย

ตนเองตามเนื้อหาและกจิกรรมที่กําหนด จําแนกเปน 2 ประเภท คือ ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมมี

เนื้อหาและกจิกรรมเหมือนกัน และชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมที่มเีนื้อหาและกจิกรรมตางกัน และ 

(2) ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมจําแนกตามวิธีการ ไดแก ชุดการสอนกลุมสัมพันธ และชุดการสอน

สถานการณจําลอง  
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 จากการศกึษาประเภทชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมทีเ่หมาะจะนํามาใชในการวจิัยครั้งนี้ควร

เปนชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมที่มเีนื้อหาและกจิกรรมเหมือนกัน 

 2.4 องคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ไมวาจะใชกับการสอนประเภทใด ควร

มีองคประกอบดังนี้ คูมือการใชชุดการสอน แบบฝกปฏบิัติ เนื้อหาสาระ สื่อ และการประเมิน 

      1) คูมือการใชชุดการสอน เปนการชี้แนะทางใหผูใชชุดการสอนทราบแนวทางการใชชุด

การสอน คูมือการใชชุดการสอนอาจเปนแผนหรือเลมก็ได 

         สวนประกอบของคูมือการใชชุดการสอน ประกอบดวย คํานํา รายละเอียดของ

สวนประกอบชุดการสอน คําชี้แจงสําหรบัผูใช สิง่ที่ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม บทบาทของผูสอน

และผูเรียน การจัดช้ันเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระของชดุการสอน แบบฝกปฏิบัตพิรอมเฉลย 

และแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนพรอมเฉลย 

      2) แบบฝกปฏิบัติ เปนคูมือของผูเรียนที่ตองใชควบคูกับการเรียนดวยชุดการสอน เพื่อ

เปนแนวทางใหผูเรียนดําเนินไปจนบรรลจุุดหมายอยางมีประสิทธิภาพ แบบฝกปฏบิัติอาจเปนแผน

หรือเปนเลมก็ได 

         สวนประกอบของแบบฝกปฏิบัติ ประกอบดวย คําชี้แจง แผนการสอน บันทึก

สาระสําคัญแตละศูนย และกจิกรรมที่กําหนดให 

      3) เนื้อหาสาระ การถายทอดเนือ้หาสาระผานทางสื่อ เนื้อหาสาระทีม่ีถายทอดจําแนก

เปนลําดับหัวขอยอยหรอืประเด็น รปูแบบของเนื้อหา เชน บัตรเนือ้หา แผนคําสอน เอกสารคําสอน 

เอกสารประกอบการสอน วัสดุบันทกึเสียง วัสดุบันทึกภาพ สไลดคอมพิวเตอร เปนตน 

      4) สื่อ ในการเสนอเนื้อหาสาระอาจจะตองมีสือ่ประกอบเนื้อหาสาระ เพื่อใหผูเรียนเขาใจ

เนื้อหาสาระชัดเจน เชน ใชบัตรเนือ้หาในการถายทอดเนือ้หาสาระ อาจมีภาพชุด การตูน หรือวสัดุ

บันทึกเสียงประกอบเนื้อหาสาระ หรือใชวัสดุบันทึกภาพในการถายทอดเนื้อหาสาระ อาจจะตองมสีื่อ

สิ่งพมิพสรุปคําบรรยายในวัสดบุันทึกภาพ เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระชัดเจนขึ้น 

      5) การประเมิน การประเมินตองมีการประเมินพฤติกรรมตอเนื่องหรือเรียกวา 

กระบวนการ คือ การประเมินจากงานทีผู่เรียนทําในแบบฝกปฏิบัติ หรือกิจกรรมอื่นทีผู่สอนตอง

กําหนดใหทํา และประเมินผลลพัธจนสุดทาย เปนการประเมินการเรียนของผูเรียนประเมินจาก

แบบทดสอบหลังเรียน 

 จากการศกึษาองคประกอบของชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ผูวิจัยไดนํามาใหความรูกับครู

ในการฝกอบรมโดยเฉพาะในการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ซึง่จะตองประกอบดวย คูมือการ

ใชชุดการสอน แบบฝกปฏบิัติ เนื้อหาสาระ สื่อ และการประเมิน 

 2.5 การใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ครอบคลมุการเตรียมสภาพแวดลอม วัตถุประสงค 

วิธีการใช การศึกษาคูมือการใช และการประเมินการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 



15 
 

      1) การเตรียมสภาพแวดลอมในการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ตองเตรียม

สภาพแวดลอมโดยเฉพาะการจัดโตะเรียนสําหรบัทํากจิกรรม ทําไดโดยนําโตะเรียนมารวมโตะ 4-6 ตัว 

เขาเปนกลุม ในกรณีที่มีโตะยาวสามารถประกอบกิจกรรมเปนกลุมไดตามความเหมาะสม นอกจากนี้

ควรมีการจัดกระดานนิเทศ จัดหิ้งหนังสือ และการประดบัหนาผนังหองเรียน 

      2) วัตถุประสงคการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม การกําหนดวัตถุประสงคในการใช

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมอาจจําแนกเปน 2 ประการ คือ (1) ใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเมื่อ

ขาดครูหรือใชสอนแทนครู และ (2) ใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเพื่อการสอนซอมเสรมิ และชวย

ใหผูเรียนขาดเรียนหรือเรียนไมทัน สามารถเรียนไดจากชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม ผูเรียนสามารถ

ศึกษาดวยตนเองจากชุดการสอน 

      3) วิธีการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม เปนการระบขุั้นตอนในการใชโดยทั่วไปของ

การสอนแบบปกติ ซึ่งมี 5 ข้ันตอน คือ 

          ขั้นทดสอบกอนเรียน เปนการศึกษาความรูเดิมของผูเรียนกอนที่จะเรียนเรื่องนั้นจาก

ชุดการสอน 

          ขั้นนําเขาสูเรื่อง เปนการชี้แจงประเด็นทีผู่เรียนจะเรยีนหรือทบทวนเนื้อหาสาระที่

เรียนไปแลว เพื่อเชื่อมโยงกบัเนือ้หาสาระใหม 

          ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน เปนขั้นทีผู่เรียนเรียนจากชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรม 

          ขั้นสรุปบทเรียน เปนขั้นสรปุสาระสําคัญที่เรียนจากชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมใน

แตละศูนย 

          ขั้นทดสอบหลังเรียน เปนการศึกษาความกาวหนาของผูเรียนที่เรียนจากชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรม 

      4) การศึกษาคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม ผูใชตองศึกษาคูมือการใชชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมอยางละเอียดตัง้แตสวนประกอบของชุดการสอน คําชี้แจงสําหรับผูสอน สิ่งที่

ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม บทบาทของผูสอนและผูเรียน การจัดชั้นเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระ

ของชุดการสอน แบบฝกปฏิบัติ และแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

      5) การประเมินการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม จะตองมีการประเมินโดยเฉพาะการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบคุณภาพชุดการสอน เพือ่ใหทราบวาชุดการสอนมี

คุณภาพตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม โดยประเมินจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และประเมิน

จากความพึงพอใจของผูเรียนทีม่ีตอชุดการสอน 

 โดยสรปุ ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมที่ครูจะนําไปใชในการสอน ตองคํานงึถึงดังนี้ คือ การ

เตรียมสภาพแวดลอมในการใชชุดการสอน วิธีการใชชุดการสอน ซึ่งตองยึดขั้นตอนทั้ง 5 คือ ขั้น
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ทดสอบกอนเรียน ขั้นนําเขาสูเรื่อง ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน ขั้นสรุปบทเรียน และขั้นทดสอบ

หลงัเรียน การศึกษาคูมือการใชชุดการสอน และการประเมนิการใชชุดการสอน 

 2.6 การเขียนแผนการสอนแบบกลุมกิจกรรม แผนการสอน เปนการกําหนดขัน้ตอนการ

สอนดวยการใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมที่ผูสอนมุงหวงัจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน

เนื้อหาสาระและประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 สวนประกอบหรือองคประกอบของแผนการสอน ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู มีวิชา 

หนวยการสอน ระดบัชั้น หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค (เปนการเขียนแผนการสอนแบบเรียงลําดับ) 

เนื้อหา กจิกรรม สือ่การสอน และการประเมิน (เปนการเขียนแผนการสอนแบบเขาตาราง) 

 1) วิชา/กลุมสาระการเรียนรูระดับชั้น ตองเขียนชื่อวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรู ชื่อและ

หมายเลขหนวยการเรียนรู และระดบัชั้นอยางชัดเจน 

 2) หัวเรื่อง ใหกําหนดหมายเลขของหัวเรื่องใหสอดคลองกับหนวย ตองมีหัวเรื่องสํารองไว

สําหรับกจิกรรมสํารองเสมอ 

 3) แนวคิด ใหเขียนเปนขอๆ ใหตรงกับหัวเรื่อง โดยมหีลกัวา แนวคิด 1 ขอตองมีตอ 1 หัว

เรื่องเสมอ 

 4) วัตถุประสงค ตองเขียนวัตถุประสงคใหเปนเชิงพฤติกรรมใหครบองคประกอบ คือ มี

พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ 

 5) เนื้อหาสาระและการกรอกเนือ้หา มีขอคํานึงดงันี้ (1) การกรอกหัวเรื่องและโครงสรางของ

เนื้อหาทีส่อนตามลําดับไมใสเนือ้หาละเอียด เพราะเนื้อหาโดยละเอียดอยูในชุดการสอน (2) การกรอก

หัวเรื่องใหแยกแตละหัวเรื่อง กรอกหัวเรื่องและโครงรางเนื้อหาของเรื่องที่ 1 เสียกอน แลวกรอกชอง 

“กิจกรรม” “สื่อการสอน” และ “ประเมิน” จนครบ เสร็จแลวจึงขีดเสนใตทัง้หมดหรอืเวนบรรทัด 

แลวไปกลาวถึงโครงรางเนือ้หาของหัวเรื่องที่ 2 (3) การเขียนโครงรางเนือ้หา ควรเขียนเปน “วลี” 

ทั้งหมด ถาจะเขียนเปนประโยคก็ใหเปนประโยคทีอ่ยายาวมาก แตการเขียนเปนวลีกะทัดรัดมากกวา 

และ (4) โครงรางเนื้อหาตองสัมพันธกบัหัวเรื่อง 

 6) กิจกรรม การกรอกกจิกรรมเปนการเขียนข้ันตอนการสอน มีขอคํานึงซึ่งมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ทดสอบกอนเรียน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน เปนการนําเขาสูเรื่องทีจ่ะเรียน โดยผูเรียนหรือผูสอนหรือทั้ง

ผูเรียนและผูสอนนําเขาสูบทเรียน 

     ขั้นที่ 3 ประกอบกจิกรรม เปนการใหผูเรียนประกอบกจิกรรมตามศูนยตางๆ มลีําดับ

ขั้นตอนยอย ดังนี้คือ 

     1) อานบัตรคําสั่ง 

     2) อานบัตรสรปุเนือ้หาและบัตรเนื้อหา 
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     3) อานบัตรกิจกรรม และประกอบกิจกรรมที่กําหนดไว 

     4) ตอบคําถามจากบัตรคําถามลงในแบบฝกปฏิบัต ิ

     5) ตรวจคําตอบจากบัตรเฉลยทีผู่สอนเตรียมไว โดยเปลีย่นกันตรวจ 

     ขั้นที่ 4 สรุปการเรียน เปนการสรปุเนือ้หาทีผู่เรียนเรียนแตละศูนย โดยผูเรียนหรือผูสอน 

หรือทั้งผูเรียนและผูสอนสรุปบทเรียน 

     ขั้นที่ 5 ทดสอบหลงัเรียน ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียน 

 7) สื่อการสอน ใหกรอกดงันี้ (1) ระบุประเภทของสือ่ใหชัดเจน (2) ใหเขียนรายละเอียด

เกี่ยวกับความยาว จํานวน และชื่อเรือ่ง เชน วีดิทัศนเรื่อง “วงจรชีวิตกบ” ความยาว 5 นาที แบบฝก

ปฏิบัติจํานวน 5 เลม และ (3) กรอกใหตรงกบักิจกรรมที่ตองใชสื่อการสอนนั้น 

 8) การประเมิน การประเมินมี 2 ประเภท คือ (1) ประเมินผลลัพธ หมายถึง การประเมิน

หลงัเรียน (2) การประเมินกจิกรรม หมายถึง การประเมินงานที่กําหนดใหทํา เวลากรอกชองการ

ประเมินตองกรอก 3 ประเภท คือ (1) การประเมินกอนเรียน ตองกรอกใหตรงกับชองกจิกรรมขั้นที่ 1 

การทดสอบกอนเรียน เวลากรอกในแผนการสอนใหเขียน “1 การประเมินกอนเรียน” แลวตามดวย 

รายละเอียด คือ จากการทดสอบกอนเรียน (2) การประเมินกิจกรรมตองกรอกใหตรงกับกิจกรรมการ

เรียน ในข้ันที่ 3 การกรอกการประเมินเวลากรอกใหเขียน  “2 การประเมินกิจกรรม” แลวตามดวย

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใหตรงในแตละหัวเรื่อง (3) การประเมินหลังเรียน ตองกรอกใหตรงกบั

กิจกรรม “3 ประเมินหลังเรียน” แลวตามดวยรายละเอียด คือ จากการทดสอบหลังเรียน 

 โดยสรปุ ในการเขียนแผนการสอนมีความสําคัญตอการผลิตชุดการสอน ซึง่ตองมี

องคประกอบครบถวนในแผนการสอน คือ วิชา/กลุมสาระการเรียนรู หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กจิกรรม สื่อการสอน และการประเมิน 

 2.7 การผลิตบัตร คูมือการใช และแบบฝกปฏิบัตใินชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

      1) การผลิตบัตรเปนการเขียนบัตรคําสั่ง บัตรสรุปเนื้อหา บัตรเนื้อหา บัตรกจิกรรม บัตร

คําถาม และบัตรเฉลย ในการวิจัยครั้งนี้ จะใชเฉพาะบัตรเนือ้หา (เอกสารประกอบการเรียนหรือ

เอกสารคําสอน) บัตรกิจกรรม และบัตรคําถามและแนวตอบ 

         (1) การเขียนบัตรเนือ้หา เปนสวนเนือ้หาสาระที่ถายทอดความรูและประสบการณตาม

หัวเรื่อง สําหรบัผูเรียนในระดับสูงขึ้นไปที่มีเนือ้หามาก บัตรเนื้อหาอาจจัดทําในรูปของแผนคําสอน 

หรือ เอกสารคําสอนก็ได การเขียนบัตรเนือ้หามีแนวทางดังนี้ คือ 

             ควรนําแนวคิดที่เขียนไวในแผนการสอนตามหัวเรือ่งมาเกริ่นนํากอน แลวจึงเขียน

ขยายเนื้อหาสาระ หรือเขียนแนวคิดไวสุดทายของเนื้อหา 

             ควรเขียนเนื้อหาสาระใหสอดคลองกบัแนวคิด ควรจะเรียบเรียงจากรายละเอียด 

แหลงขอมูลมาเขียนเปนเนือ้หาสาระ 
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             ภาษาที่ใชในการถายทอดเนื้อหาสาระควรเปนภาษาเขียนที่มีประโยค กริยา และ

กรรม และประโยคที่สั้นมากกวาประโยคที่ยาว เปนภาษาที่เรียบเรียงงายและลดศัพทลงใหนอยทีสุ่ด 

            ควรยกตัวอยางสอดแทรกประกอบเรื่องราวที่กลาวถึงชวยใหผูเรียนเกิดความ

กระจางและเขาใจลึกซึง้ยิ่งขึ้น 

     (2) การเขียนบัตรกิจกรรม บัตรกิจกรรมเปนคําแนะนํา กติกา และคําสั่งใหผูเรียน

ประกอบกจิกรรมอื่น นอกเหนือจากการอานบัตรเนื้อหาและศึกษาจากสือ่การสอน 

     กิจกรรมทีผู่สอนกําหนดไวในบัตร ไดแก การเลนเกม การแสดงบทบาทสมมติ การ

อภิปราย การรองเพลง ฯลฯ บางศูนยอาจมกีิจกรรมใหผูเรียนทํากอนตอบคําถาม เพือ่เปนการ

ทบทวนความรูที่ไดเรียนจากบัตรเนือ้หาและศึกษาจากสื่อ หรือเพือ่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

กับสมาชิกในกลุมไมเบื่อหนายที่จะเรียน และมีโอกาสแสดงความคิดเห็น บัตรกจิกรรมจะบอก

รายละเอียดของสิ่งที่ผูเรียนตองทํา “เชน” ขอใหนักเรียนอภปิรายเรื่องหนาทีพ่ลเมืองด ี

     การเขียนบัตรกิจกรรม มีแนวทางดังนี้ คือ 

 การกําหนดกจิกรรมที่ผูเรียนตองทํา เขียนใหชัดเจน และเปนลําดับขอ ควรเขียนให 

ผูเรียนปฏิบัติไดโดยไมตองใหผูสอนมายุงเกี่ยว 

กิจกรรมบางประเภท เชน การเลนเกม การตอภาพ ฯลฯ ผูเรียนควรจะไดตรวจสอบ 

คําตอบ ควรมีการเฉลยกจิกรรมน้ัน อาจเฉลยดานหลังบัตรกจิกรรม 

 (3) การเขียนบัตรคําถาม บัตรคําถามเปนการถามความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระทีผู่เรียนได

จากการอานบัตรเนื้อหาหรือเอกสารคําสอน คําถามที่ถามมทีั้งแบบปรนัยหรืออัตนัย และคําถามที่ใช

ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว และวัดในระดับพฤติกรรมเดยีวกับแบบทดสอบ มักพบ

เสมอทีผ่ลการทดสอบประสทิธิภาพชุดการสอน ปรากฏวา การประเมินกระบวนการ คือ การตอบ

คําถามหรือกจิกรรมมักมีคาแตกตางกันมากกับการประเมินจากผลลัพธ คือ แบบทดสองหลังเรียน 

สาเหตุประการหนึ่งเปนเพราะไมไดถามคําถามสอดคลองกบัวัตถุประสงค และไมไดวัดในระดับ

พฤติกรรมเดียวกับแบบทดสอบหลังเรียน 

 (4) การเขียนบัตรเฉลยหรือแนวตอบ บัตรเฉลยเปนการแสดงคําตอบของบัตรคําถาม การ

เขียนบัตรเฉลยจะเขียนเฉพาะคําตอบไมตองลอกคําถามลงไป ในกรณีเฉลยแบบอัตนัยตองกําหนด

คําตอบใหครอบคลมุประเด็นที่ถามไวอยางชัดเจน 

 2) การผลิตคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม มีความสําคัญตอผูสอน คือ (1) เปน

เสมอืนผูคอยเตือนและแนะใหผูสอนไดเตรียมตัวกอนสอนใหพรอม (2) ชวยใหผูสอนทราบบทบาท

ของตนเองวา ควรทําอะไรในขณะที่ทําการสอน (3) ทราบกจิกรรมที่ผูสอนและผูเรียนตองดําเนินการ 

(4) ทราบแผนการสอนทุกขั้นตอน และ (5) ชวยใหครจูัดหองเรียนไดเหมาะสม 

 การเขียนสวนประกอบของคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม สรปุสาระสําคัญดังนี ้
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 (1) คํานํา เปนการแสดงความรูสึก แนวความคิดเห็นของผูผลิต เพื่อใหผูใชไดเห็นคุณคาของ

ชุดการสอน เปนการชี้แจงใหผูใชทราบปญหาขอดีและขอจํากัดของชุดการสอน ในกรณีที่ชุดการสอน

ไดผานประสิทธิภาพแลวตองบอกระดบัประสทิธิภาพของชุดการสอนออกเปน E1/E2 ไวดวย พรอม

เกณฑที่กําหนดไว 

 (2) สวนประกอบของชุดการสอน เปนการบอกใหผูสอนไดทราบสวนตางๆ ของชุดการสอน 

เพื่อกระตุนใหมีการตรวจสอบวสัดุอุปกรณตางๆ กอนไปสอน สวนประกอบของชุดการสอนที่ตองระบุ 

ไดแก แบบทดสอบกอนและหลังเรียน บัตรตางๆ แบบฝกปฏิบัติ และคูมือการใชชุดการสอน 

 (3) คําช้ีแจงสําหรับผูสอน เปนการกําหนดสิง่ทีผู่สอนควรปฏบิัติเพื่อจะไดดําเนินการสอน ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 (4) สิ่งทีผู่สอนและผูเรียนตองเตรียม เปนการกําหนดสิ่งทีผู่สอนและผูเรยีนตองจัดเตรียม

จัดหาไวลวงหนากอนสอน สิ่งที่ผูสอนและผูเรียนตองเตรียม มักจะเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง และสือ่การ

สอนที่ไมสามารถเกบ็ไวในชุดการสอนได 

 (5) บทบาทของผูสอนและผูเรียน เปนบทบาททีผู่สอนและผูเรียนควรปฏบิัติในเวลาเรียน 

บทบาทของผูเรียนเปนสิง่ที่ผูสอนจะตองชี้แจงใหผูเรียนทราบกอนใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 (6) การจัดชั้นเรียน เปนการอธิบายการจัดหองเรียนพรอมทาํแผนผังแสดงศูนยกจิกรรม 

 (7) แผนการสอน เปนการแสดงแผนและเตรียมการสอนเขียนในรูปแผนการสอน แผนการ

สอนตองนํามารวมไวในคูมือการใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

 (8) เนื้อหาสาระของชุดการสอน จะเรียงลําดับจากบัตรคําสัง่ บัตรสรปุเนื้อหา บัตรเนื้อหา 

บัตรกจิกรรม บัตรคําถาม และบัตรเฉลย 

 (9) แบบฝกปฏิบัตพิรอมเฉลย 

 (10) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนพรอมเฉลย 

 3) การผลิตแบบฝกปฏิบัต ิแบบฝกปฏิบัติหรือ Work Book เปนเอกสารทีจ่ะเตรียมไวให

ผูเรียนควบคูกับชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 

          แบบฝกปฏิบัติมีคุณคาตอการเรียนของผูเรียน คือ (1) ชวยใหผูเรียนไดมสีวนรวมใน

การเรียนอยางกระฉบักระเฉง โดยมีกิจกรรมใหผูเรียนใครครวญ มีการถามปญหา และมีชองวางให

ผูเรียนบันทกึสาระสําคัญ จากการอานเนือ้หาทีผู่สอนกําหนดไว (2) ผูสอนสามารถประเมินในสวนที่

เปนกระบวนการได และ (3) ชวยแนะแนวทางใหผูเรียนดําเนินไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

          สวนประกอบที่ตองมีในแบบฝกปฏิบัต ิ

          (1) คําช้ีแจง เปนการกําหนดสิง่ทีผู่เรียนควรปฏิบัต ิ
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          (2) แผนการสอนใหนําแผนการสอนทีเ่ขียนไวมาใสในแบบฝกปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนได

ทราบทิศทางเปาหมาย และบทบาทของตนเองในการเรียน 

          (3) ที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญแตละศูนย หลงัจากผูเรียนไดศึกษาจากบัตร

เนื้อหาแลวอาจมทีี่วางใหผูเรียนไดจดประเด็นสําคัญไวศึกษาตอไป 

          (4) ที่วางสําหรับการทํากจิกรรมที่กําหนดใหทํา ในแตละศูนยอาจมีที่วางสําหรับทํา

กิจกรรมที่กําหนดใหทําในบัตรกจิกรรม เชน อภิปราย เขียนภาพ ฯลฯ และมีการตอบคําถามที่

กําหนดใหทําไวในบัตรคําถาม ควรเตรียมที่วางในแบบฝกปฏิบัติใหตรงกับกจิกรรมในบัตรกิจกรรม

และบัตรคําถาม 

 โดยสรปุ สิ่งสําคัญในชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรม คือ สื่อในรูปของบัตร ซึง่ประกอบดวย 

บัตรเนือ้หา บัตรกิจกรรม บัตรคําถาม และบัตรเฉลย สวนคูมือการใชชุดการสอน ประกอบดวย คํานํา 

สวนประกอบของชุดการสอน คําชี้แจงสําหรบัผูสอน สิ่งทีผู่สอนและผูเรยีนตองเตรียม บทบาทของ

ผูสอนและผูเรียน การจัดชั้นเรียน แผนการสอน เนื้อหาสาระของชุดการสอน แบบฝกปฏิบัต ิและ

แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สําหรบัแบบฝกปฏิบัติ ประกอบดวย คําชี้แจง แบบทดสอบกอน

เรียนและเฉลยแบบทดสอบกอนเรียน แผนการสอน ที่วางสาํหรับบันทกึสาระสําคญั ที่วางสําหรบัการ

ทํากิจกรรมที่กําหนดใหทํา และแบบทดสอบหลงัเรียนและเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

 

3. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการครอบคลุม (1) ความหมายของ

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (2) ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ (3) หลกัการ

จัดการเรียนรูแบบบรูณาการ และ (4) ตัวบงชี้ที่จะตรวจสอบการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   

 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น.11-15 ธีรชัย  บูรณโชต,ิ 2546, ม.ป.น และทิศนา  แขมณี, 2553, 

น.145-147) ซึ่งสรุปสาระสําคัญดงันี ้  

3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ กอนที่จะกลาวถึงการจัดการเรียนรู

แบบบรูณาการ ควรจะไดทําความเขาใจกบัความหมายของบูรณาการซึ่งผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญ

เกี่ยวกับความหมายของบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงผสมผสานรวมเขาเปนหนึง่เดียว เกิด

ความสัมพันธกลมกลืนกัน เพื่อนําไปใชเกิดประโยชนในชีวิตจริงได  

      สวนความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ ซึง่มีผูใหความหมาย คือ ธีรชัย  

บูรณโชติ (2546) ไดกลาววา “การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการเปนการเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตางๆ 

เขาดวยกันในการสอน เชน การเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตรกบัคณิตศาสตรและภาษาไทย และการ

เชื่อมโยงวิทยาศาสตรกบัการเชื่อมวิชาศิลปะกับภาษาไทย เปนตน” จากการศึกษา พบวา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่มีความหมายใน
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ระดับกวางกวา “การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการควรเปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจ

และทักษะในศาสตรหรือวิชาตางๆ มากกวา 1 วิชาขึ้นไปรวมเขาดวยกันภายใตเรื่องราวโครงการหรอื

กิจกรรมเดียวกัน เพื่อแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง” 

      โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการเชื่อมโยงเนื้อหาของ

กลุมสาระการเรียนรูหรือวิชาเขาไวดวยกันมากกวา 1 กลุมสาระการเรียนรูขึ้นไปรวมเขาดวยกัน 

ภายใตเรื่องราวหรือกิจกรรมเดียวกัน เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูไปประยกุตใชในชีวิตจริงได 

 3.2 ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใช

กลุมสาระการเรียนรูเปนหลัก จากการศึกษาพบวา สวนใหญจะจําแนกเปน 2 ประเภทใหญๆ  คือ (1) 

การบรูณาการภายในกลุมวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรู และ (2) การบรูณาการระหวางวิชาหรือกลุม

สาระการเรียนรู  ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

       1) การบูรณาการภายในวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูทีเ่ชื่อมโยง

เนื้อหาสาระในวิชาเดียวกันหรือกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนัมาสัมพันธทัง้ในดานความรู ทักษะ 

กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงคในกลุมสาระการเรียนรูนั้นๆ เขาดวยกัน เพื่อมุงศกึษา

เกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปญหา หัวขอ หรือประสบการณ 

      2) การบูรณาการระหวางวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูทีเ่ชื่อมโยง

เนื้อหาสาระหลายๆ วิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูมาสัมพันธใหเปนเรือ่งเดียวกัน เชน นําเนื้อหาสาระ

ของวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศิลปะ ดนตรี ฯลฯ มาประสานสัมพันธเปนเรื่อง

เดียวกันภายใตหัวขอเรื่องหรือ “theme” ที่เลอืก 

      นอกจากนี้ ในการบูรณาการภายในวิชา/กลุมสาระการเรียนรู หรือระหวางวิชา/กลุม

สาระการเรียนรู สวนใหญจะตองมี “หัวขอเรื่อง” หรือ “theme” เปนหัวขอในการเรียนรู ซึง่หัวขอนี้

สามารถตั้งชื่อไดหลายลักษณะ สมทิ และเรเคน (1999, p.308) ไดกลาววา “หัวขอเรื่องหรอื theme 

วาเปนหนวยการเรียนรู ซึ่งอาจตัง้ตามหัวขอเนือ้หาสาระ หรอือาจจะตั้งตามงานที่อยูในความสนใจ

ของเด็ก หรืออาจตั้งตามบทบาทหนาที่ของสังคม หรืออาจตัง้ตามประสบการณที่จัดใหผูเรียน” 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้ใชการบูรณาการระหวางวิชาหรอืกลุมสาระการเรียนรูมาสัมพันธให

เปนเรื่องเดียวกัน 

 3.3 หลักการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีหลักการซึง่สรปุสาระสําคญัดังนี้  

       1) ในธรรมชาติและชีวิตจริง ทกุสิง่ทุกอยางลวนมีความสัมพันธกัน การเรียนรูที่ดจีึงควร

มีลักษณะเชนเดียวกัน ควรมีลักษณะเปนองครวมไมใชแบงเปนแทงหรือเปนทอนที่แยกจากกัน ซึง่การ

เรียนรูที่ไมเชื่อมโยงสัมพันธกบัชีวิตจรงิและความเปนจริง เปนผลทําใหผูเรียนไมสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตจริงได 
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       2) การบูรณาการเปดโอกาสที่ใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหา โดยใชความรูหลายดาน

ประกอบกัน ชวยใหผูเรียนเกิดพฒันาการทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอมกัน 

       3) การบูรณาการชวยเปดโลกทัศนของทั้งผูสอนและผูเรียนใหกวางขึ้น ไมจํากัดอยูแต

เฉพาะดาน เฉพาะทาง ชวยใหการเรียนรูนาสนใจ นาตื่นเตน ผูเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู และมี

ความคิดและมุมมองที่กวางขึ้น 

 โดยสรปุ จากหลกัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการมีสาระสาํคัญที่นํามาใชในงานวิจัยใน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู คือ (1) ธรรมชาติในการเรียนรูที่ดี มลีักษณะเปนองค

ความรูเพื่อเชื่อมโยงสัมพันธกับชีวิตจรงิ เพื่อใหผูเรียนนําความรูไปประยกุตใชใหเปนประโยชนในชีวิต

จริงได สือ่ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเปนสื่อทีม่ีความสําคัญเปนการบูรณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรู (2) เนนใหผูเรียนไดบูรณาการการแกปญหาโดยใชความรูหลายดานจากสื่อ และ (3) ชวย

ใหการเรียนรูนาสนใจ นาต่ืนเตน เหตผุลดงักลาวจึงตองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมทีม่ีสือ่

ประเภทบัตรกิจกรรมทีอ่อกแบบกจิกรรมใหมีความนาสนใจในรูปแบบหลากหลาย 

 3.4 ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ สรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

       1) ผูสอน ผูสอนและผูเรียนมีการจัดหนวยบรูณาการ โดยมีการวิเคราะห อธิบาย

เกี่ยวกับหลกัสูตร เนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค และนําเนือ้หาสาระภายในวิชา หรือกลุมวิชามา

สัมพันธเปนเรื่องเดียวกัน โดยใชวิธีการและกระบวนการตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อใหไดตาม

วัตถุประสงคที่ตองการ 

       2) ผูสอน ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนทีส่ามารถ

สนองวัตถุประสงคที่กําหนด ทั้งนี้กจิกรรมควรมีลกัษณะทีส่าํคัญ ดังนี ้

           (1) เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูหรือสรางความรูในเนื้อหาสาระที่

นํามาบูรณาการครบทุกเรื่อง 

          (2) เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมโีอกาสไดใชความรูเนื้อหาสาระที่นํามาบรูณาการ 

          (3) เปนกิจกรรมทีเ่นนความเขาใจใชเพียงความจําเนือ้หาสาระ 

          (4) เปนกิจกรรมทีเ่นนความสมัพันธเปนภาพรวม 

      3) ผูเรียนมีการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู ภายใตคําปรึกษาแนะนําของผูสอน 

      4) ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดและสรุปการเรียนรูที่ไดรับ 

      5) ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

 โดยสรปุจะเห็นวาตัวบงชี้หรอืตัวชี้วัดที่สะทอนใหนํามาพจิารณาการสอนแบบบูรณาการที่จะ

มีประสิทธิภาพทีผู่วิจัยนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ (1) การจัดหนวยบรูณาการ ตองคํานึงเนื้อหา

สาระระหวางกลุมสาระการเรียนรูมาสมัพันธกันในเรื่องเดียวกัน และ (2) การจัดกิจกรรมทีเ่นนให
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ผูเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูในเนื้อหาสาระมาบูรณาการครบทุกเรือ่ง และผูสอนมีการประเมินผล

การเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

 

4. การฝกอบรม 

 งานวิจัยเรื่องนีเ้ปนการพฒันาชุดฝกอบรมประเภทบรรยายทีใ่ชกับการฝกอบรมแบบ

เผชิญหนา วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม ประกอบดวย (1) ความหมายของการฝกอบรม  

(2) วัตถุประสงคการฝกอบรม (3) รปูแบบการฝกอบรม (4) ประเภทการฝกอบรม และ (5) วิธีการ

ฝกอบรมแบบบรรยาย (ชัยยงค  พรหมวงศ, 2555, น. 35-47 อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2545, น. 35-40 

วาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2555, น. 4-7) ซึ่งสรปุสาระสําคัญ ดังนี ้

 4.1 ความหมายของการฝกอบรม การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู 

ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม และทักษะความชาํนาญเฉพาะดานของบุคลากรที่ไม

สามารถจะทําโดยกระบวนการเรียนการสอนโดยปกติ เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 โดยสรปุ ในการวิจัยนีมุ้งเนนการฝกอบรมที่ใหผูรบัการอบรมมีความรูและประสบการณ และ

ทักษะความชํานาญในการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการ

เรียนรู ซึ่งกระบวนการศึกษาเลาเรียนในระบบยงัไมมหีลกัสตูรการฝกอบรมนี้สอน 

 4.2 วัตถุประสงคการฝกอบรม วัตถุประสงคการฝกอบรมจาํแนกเปนวัตถุประสงคทั่วไปและ

วัตถุประสงคเฉพาะ 

      1) วัตถุประสงคทั่วไป เปนวัตถุประสงคที่มุงพัฒนาใหบคุลากรสามารถดําเนินภารกจิที่

รับผิดชอบไดอยางมปีระสทิธิภาพเทาทันเทคโนโลยีและวทิยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 

      2) วัตถุประสงคเฉพาะ เปนวัตถุประสงคในวงแคบที่ยึดขอบขายการพฒันามาเปนหลักใน

การกําหนดวัตถุประสงค โดยจัดตามกลุมเปาหมายของผูรับการฝกอบรม ตามเนือ้หาสาระ และ

ภารกิจ 

      - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามกลุมเปาหมาย เปนการกําหนดวัตถุประสงคที่

มุงเนนกลุมเปาหมายตางระดบักัน และตางกลุมกัน 

     - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามเนื้อหาสาระ เปนการกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งให

ผูรบัการอบรมไดเนื้อหาสาระและประสบการณที่แตกตางกนัไปตามลักษณะงาน 

     - กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรมตามภารกิจ เปนการกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งใหผูรับ

การอบรมไดรับความรูและเทคนิควิธีการในการดําเนินภารกจิในหนาทีก่ารงานที่ตนรบัผิดชอบ 

 โดยสรปุในการฝกอบรมครัง้นี้มุงเนนทัง้วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
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 4.3 รูปแบบการฝกอบรม การฝกอบรมจําแนกรปูแบบเปนการฝกอบรมที่ยึดวิทยากรเปน

ศูนยกลาง และการฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 

 งานวิจัยครั้งนีจ้ะใชรปูแบบการฝกอบรมแบบยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง เพราะเหมาะกับ

ชุดฝกอบรมซึง่เปนประเภทชุดฝกอบรมแบบบรรยาย 

 การฝกอบรมที่ยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง วิทยากรเปนผูกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหาสาระ

ดําเนินการถายทอด และประเมินโดยผูรับการอบรมมสีวนรวมในกระบวนการฝกอบรมนอยที่สุด 

 4.4 ประเภทการฝกอบรม การจําแนกประเภทของการฝกอบรมอาจกระทําไดหลายแนวทาง 

อาทิ การจําแนกประเภทตามกลุมผูรับการอบรม ตามเนื้อหาสาระและประสบการณ ตามวิธีการและ

เทคนิค และตามสถานที่ในการอบรม 

 งานวิจัยครั้งนีจ้ะจําแนกประเภทการฝกอบรมตามวิธกีารและเทคนิคการฝกอบรม อาจ

จําแนกเปนการฝกอบรมแบบบรรยาย การฝกอบรมแบบประชุมทางวิชาการ และการฝกอบรมแบบ

ปฏิบัติจริง สวนการจําแนกตามเทคนิคการฝกอบรม อาจแบงเปนการฝกอบรมแบบโครงการ การ

ฝกอบรมแบบรายกรณี การฝกอบรมแบบแกปญหา การฝกอบรมแบบการพฒันาโครงการจากกรณี

งาน เปนตน 

 4.5 การฝกอบรมแบบบรรยาย การฝกอบรมแบบบรรยายครอบคลมุ ความหมาย ประเภท 

รูปแบบ ขอดีและขอจํากัด และกระบวนการฝกอบรมแบบบรรยาย 

      4.5.1 ความหมายของการฝกอบรมแบบบรรยาย เปนการฝกอบรมที่ยึดแหลงความรู

หลักใชในการถายทอดดวยการพูด อาจมสีื่อการสอนประกอบเพื่อใหเนื้อหาสาระชัดเจนขึ้น 

      4.5.2 ประเภทของการฝกอบรมแบบบรรยาย จําแนกเปน (1) การบรรยายลวนไมมสีื่อ

อื่นประกอบ (2) การบรรยายที่มสีื่ออื่นประกอบ (3) การบรรยายเพื่อเสนอสาระทัง้หมด และ (4) การ

บรรยายเพื่อเสนอเนื้อหาสาระบางสวน  

     ในการวิจัยครั้งนี้ใชการบรรยายที่มสีื่ออื่นประกอบ เปนการบรรยายที่วิทยากรเสนอ

ความรูประกอบดวยการพูดเพื่อถายทอดเนื้อหา และใชสื่อประกอบการบรรยายในรปูชุดฝกอบรม

แบบบรรยาย 

     4.5.3 รูปแบบการฝกอบรมแบบบรรยาย การจําแนกรปูแบบการฝกอบรมขึ้นอยูกับ

ประเภทที่ใชมี 5 รูปแบบ คือ (1) ตามการองิสือ่หลัก (2) ตามลักษณะของเนื้อหา (3) ตามโอกาสการ

บรรยาย (4) ตามวิธีการนําเสนอ (5) ตามจํานวนผูบรรยาย ในการฝกอบรมครัง้นี้ใชการบรรยายแบบ

อิงสื่อหลัก ดังนั้น รูปแบบการฝกอบรมตามการอิงสื่อหลักมี 2 รูปแบบ คือ (1) ใชสื่อบุคคลเปนสื่อ

หลักไมใชสื่ออื่น และ (2) ใชสื่อประกอบ คือ ใชสื่ออื่นประกอบในรปูสื่อประสม บรรยายโดยใชสไลด

คอมพิวเตอร บรรยายโดยใชของจริง ฯลฯ 
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     4.5.4 ขอดีและขอจํากัดของการฝกอบรมแบบบรรยาย ขอดีของการฝกอบรมแบบ

บรรยาย ไดแก การเสนอเนื้อหาไดมาก ประหยัดคาใชจาย ประหยัดเวลา ไมจํากัดจํานวนผูรบัการ

ฝกอบรม เปนพื้นฐานการฝกอบรมในรูปแบบอื่น เหมาะสําหรับผูรบัการฝกอบรมที่ชอบฟงมากกวา

การอาน ผูรับการอบรมไมตองเตรียมตัว ผูรับการอบรมไดรบัความรูตรงกันและพรอมกัน และนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัตงิานไดทันที และขอจํากัดของการฝกอบรมแบบบรรยาย คือ การบรรยาย

อาจไมตรงกับหัวขอและมีแนวโนมจะบรรยายเนือ้หามากเกนิไป ผูรับการอบรมไมมสีวนรวมในการ

ฝกอบรม ระยะเวลาในการอบรมในการบรรยายตองไมนาน ความรูที่รบัไมกวางขวางเหมือนการ

อภิปราย และการประเมินทําไดยาก 

     4.5.5 กระบวนการฝกอบรมแบบบรรยาย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) การแนะนํา

ผูบรยาย คือ ผูดําเนนิรายการกลาวแนะนําผูบรรยายในประเด็นตอไปนี ้คือ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง

หนาที่การงาน ระดบัการศึกษา ความรู ความสามารถ และประสบการณ และผลงานที่เกี่ยวของกบั

เนื้อหาสาระที่บรรยาย (2) การดําเนินการบรรยายโดยใชขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ทดสอบกอนการ

บรรยาย ขั้นที ่2 นําเขาสูเรื่อง ขั้นที่ 3 ดําเนินการบรรยาย ขัน้ที่ 4 สรุปเรื่อง เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย

ผูบรรยายจะเปดโอกาสใหผูรบัการอบรมซักถามขอสงสัยและแสดงความคิดเห็น และขั้นที่ 5 ทดสอบ

หลงัการบรรยาย และ (3) การกลาวปด ผูดําเนินรายการจะกลาวขอบคุณผูบรรยาย 

 

5. การทดสอบประสิทธิภาพ 

 เมื่อพฒันาชุดฝกอบรมเปนที่เรียบรอยจําเปนตองนําชุดฝกอบรมผานกระบวนการทดสอบ

ประสิทธิภาพ วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการทดสอบประสิทธิภาพ ยึดแนวทางการทดสอบ

ประสิทธิภาพของศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ซึ่งเปนผูพฒันาในเรื่องนีเ้ปนคนแรก ในป พ.ศ. 

2520 พรอมกับชุดการสอน วรรณกรรมทีเ่กี่ยวของครอบคลมุ (1) ความหมายของการทดสอบ

ประสิทธิภาพ ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพ (2) เกณฑการทดสอบประสทิธิภาพ (3) 

ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ (3) การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพ และ (4) 

ขอพึงระวังในการทดสอบประสทิธิภาพ (ชัยยงค  พรหมวงศ, สมเชาว  เนตรประเสรฐิ, และสุดา   

สินสกลุ, 2520, น.58-65 ชัยยงค  พรหมวงศ, 2558, น.78-81 วาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2554, น.63-

73) ซึ่งสรุปสาระสําคัญตามหัวขอ ดังนี ้

 5.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ (Development Testing) หมายถึง การนํา

ชุดฝกอบรมไปทดลองใชเบื้องตน (Try Out) เพื่อปรับปรงุแลวนําไปทดลองใชจริง (Trial Run) 

หมายถึง กระบวนการนําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นไปทดลองใชในสถานการณที่ใกลเคียงกับสถานการณ

จริง เพื่อใหทราบวาชุดฝกอบรมมีคุณภาพในการทําใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไม 
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      การทดลองใชเบ้ืองตน (Try Out) หมายถึง การนําชุดฝกอบรมที่ผลิตขึ้นเปนตนแบบ 

(Proto Type) แลวไปทดลองใชใน 3 ขั้นตอน คือ แบบเดี่ยว แบบกลุม แบบภาคสนาม การทดลองใช

ถึง 3 ข้ันตอน เพื่อปรับปรงุชุดฝกอบรมใหเทากบัเกณฑที่กําหนดไว 

      การทดลองใชจริง (Trial Run) หมายถึง การนําชุดฝกอบรมที่ไดทดลองใชแลวปรับปรงุ

แลว ไปทดลองใชจริงในการฝกอบรม หรือในสถานการณการฝกอบรมที่แทจริง 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้เปนการนําชุดฝกอบรมผานกระบวนการทดสอบประสิทธิภาพ โดย

นําไปทดลองใชเบื้องตน และทดลองใชจริง 

 5.2 ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ในการผลิตชุดฝกอบรมทุก

ประเภทจําเปนตองมีการตรวจสอบชุดฝกอบรมทีผ่ลิตข้ึน เพือ่ประกันวาจะมปีระสทิธิภาพจรงิตามที่

มุงหวัง การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมมีความจําเปนดวยเหตุผลหลายประการ คือ หนวยงานที่

ผลิตชุดฝกอบรม ผูใชฝกอบรม และผูผลิตชุดฝกอบรม 

      5.2.1 ความจําเปนสําหรับหนวยงานผลิตชุดฝกอบรม เปนการประกันคุณภาพของชุด

ฝกอบรมอยูในข้ันสูงเหมาะทีจ่ะลงทุนผลิตออกเปนจํานวนมาก หากไมมีการหาประสิทธิภาพเสียกอน

แลว หากผลิตออกมาใชประโยชนไมไดดี ก็ตองผลิตใหมเปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงาน และเงิน

ทอง 

      5.2.2 ความจําเปนสําหรับผูใชชุดฝกอบรม ชุดฝกอบรมทําหนาทีส่อนชวยสรางสภาพ

การเรียนรูใหผูรับการอบรมและเปลี่ยนพฤติกรรมผูรับการอบรมตามที่มุงหวัง บางครั้งวิทยากรจึง

มั่นใจวา ชุดฝกอบรมนั้นมปีระสิทธิภาพในการชวยใหผูรับการอบรมเกิดการเรียนรูจรงิ การหา

ประสิทธิภาพตามลําดบัขั้น ชวยใหผูใชชุดฝกอบรมมีคุณคาทางการนําชุดฝกอบรมไปใชจรงิตามเกณฑ

ที่กําหนดไว 

      5.2.3 ความจําเปนสําหรับผูผลิตชุดฝกอบรม การทดสอบประสิทธิภาพทําใหผูผลิต

มั่นใจไดวาเนื้อหาสาระที่บรรจุไวในชุดฝกอบรมเหมาะสมกับวัยของผูรบัการอบรมและสภาพแวดลอม

งายตอการใช ชวยใหผูผลิตมทีักษะความชํานาญสงูชวยประหยัดแรงสอน และเงินทองในการเตรียม

ตนแบบ 

 โดยสรปุ ความจําเปนที่ตองทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ในการวิจัยครัง้นี้เพื่อความ

จําเปนทั้ง 3 ประการ คือ หนวยงานทีผ่ลิตชุดฝกอบรม ผูใชชุดฝกอบรม และผูผลิตชุดฝกอบรม 

 5.3 เกณฑการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม กําหนดไวลวงหนา 3 เกณฑ ดังนี้ คือ 

      5.3.1 เกณฑพัฒนาการของผูรับการอบรม เปนระดับความกาวหนาของผูรับการอบรม

ที่เกิดขึ้น หลังจากไดศึกษาจากชุดฝกอบรม โดยปรากฏวาหลังจากศึกษาแลวผูรับการอบรมมี

ความกาวหนา หรือมีความรูเพิม่ขึ้นจากเดิม อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ หรือไมมีทีร่ะดับใด ระดบัความ
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เชื่อมั่นของความแตกตางผลการทดสอบกอนเรียน (Pre test) และผลการทดสอบหลงัเรียน (Post 

test) ควรจะกําหนดความเชื่อมั่นไว .05 เปนอยางต่ํา 

     5.3.2 เกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการกับผลลัพธ ในการกําหนดเกณฑ

ทดสอบประสทิธิภาพจําเปนตองกําหนด เกณฑความสัมพันธระหวางกระบวนการกบัความสัมพันธ

ระหวางผลลัพธ โดยการประเมินพฤติกรรมผูรบัการอบรม 2 ประเภท คือ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง 

(กระบวนการ) ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสทิธิภาพเปน E1 

(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ) 

  1) การประเมินพฤติกรรมตอเน่ืองหรือกระบวนการ (Transitional Behavior) 

คือ ประเมินผลตอเนือ่ง ประกอบดวยพฤติกรรมยอยๆ หลายๆ พฤติกรรม เรียกวา “กระบวนการ” 

(Process) ของผูรบัการอบรมที่ไดรบัจากการสังเกตการประกอบกจิกรรมจากงานที่มอบหมาย และ

กิจกรรมอื่นๆ ที่วิทยากรกําหนดไว 

  2) การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (Terminal Behavior) คือ ประเมิน

ผลลัพธ (Products) ของผูรบัการอบรมโดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียนหรือจากการสอบไล 

  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเปนเกณฑที่วิทยากรคาดหมายวาผูรับการอบรมจะ

เปลี่ยนพฤติกรรมเปนทีพ่ึงพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตหรือรอยละของผลเฉลีย่ของคะแนนจาก

การทํางาน การประกอบกจิกรรมระหวางเรียนของผูรบัการอบรมทั้งหมดตอเปอรเซ็นตหรือรอยละ

ของผลการทดสอบหลังเรียนของผูรบัการอบรมทัง้หมด น่ันคือ E1/E2 คือ ประสทิธิภาพของ

กระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  การกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมีคาเทาใดขึ้นอยูกบัเนื้อหาสาระ 

  1) เนื้อหาทีเ่ปนพทุธิพิสัยมักจะตั้งไว 90/90  85/85  และ 80/80 

  2) เนื้อหาทีเ่ปนทักษะพสิัยหรือจิตพิสัยอาจตั้งไวต่ํากวานี้ คือ 80/80  75/75 

เพราะตองใหผูรบัการอบรมไปพัฒนาหลงัจากเรียนแลว ควรต่ําเกณฑ E1/E2 ไมใหต่ํามากเกินไป 

  การยอมรับและไมยอมรบัประสทิธิภาพ เมื่อทดลองชุดฝกอบรมในภาคสนามแลว

ใหเทียบเทา E1/E2 ที่หาไดจากชุดฝกอบรมกับทีร่ะดบั E1/E2  เกณฑเพื่อดูวาจะยอมรบัประสิทธิภาพ

หรือไม ใหมีความคลาดเคลื่อนได .05 คือรอยละ 2.5 การยอมรบัประสทิธิภาพไมควรต่ํากวารอยละ 

2.5 เนื่องจากการทดลองมีตัวแปรที่เกิดข้ึน เชน สภาพหองฝกอบรมรอนอบอาว ความพรอมของผูรบั

การอบรม ความชํานาญในการใชสือ่ของวิทยากร ฯลฯ อาจอนุโลมใหมรีะดับผิดพลาดได 

  ดังนั้น การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่กําหนดไวมี 3 ระดับ คือ 

  1) สูงกวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวไมวา 2.5% 

ตองปรับกจิกรรมและแบบทดสอบ หากยังมีคาสูงเกิน 2.5 ตองปรับเกณฑใหสูงขึ้น 
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  2) เทาเกณฑเมื่อประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมตัง้เกณฑไว 80/80 คา  E1/E2 สูง

กวา 2.5 ก็ตองปรับเกณฑเปน 85/85 อยูในชวง -2.5% ถึง +2.5% 

  3) ตํ่ากวาเกณฑ เมื่อประสิทธิภาพชุดฝกอบรมต่ํากวาเกณฑเกินวา -2.5% 

    5.3.3 เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรม นอกจากจะตรวจสอบวาชุดฝกอบรมนั้นมี

ประสิทธิภาพโดยดูจากพัฒนาการของผูรบัการอบรม และคา E1/E2 แลวยังตองพจิารณาจากคุณภาพ

ของชดุฝกอบรม เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรมหาไดจากความพอใจของวิทยากรและผูรับการอบรม

ที่ไดจากการเรียนดวยชุดฝกอบรม ไดแก พัฒนาการในทางทีด่ขีองคุณลักษณะผูรับการอบรม และการ

ควบคุมมาตรฐานทางวิชาการทีผู่รบัการอบรมจะไดจากชุดฝกอบรม 

   1) พัฒนาการในทางที่ดีของคุณลักษณะผูรับการอบรม เชน การควบคุมตนเอง

หรือการมีวินัยตนเองในการเรียน การแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือแกปญหา การหาความรู

ดวยตนเอง การทํางานเปนทีมกบัผูอื่น การสรางความเชื่อมัน่ใหกับผูรบัการอบรม การมีความ

รับผิดชอบ ฯลฯ 

   2) การควบคุมมาตรฐานทางวิชาการที่ผูรับการอบรมจะไดรบัจากชุดฝกอบรม ใน

ดานความถูกตองของเนื้อหาสาระ ในดานความเหมาะสมของเนื้อหากับผูรบัการอบรม การปรุงแตง

เนื้อหาสาระไดประทับใจกับผูรบัการอบรม ฯลฯ 

   3) คุณภาพดานเทคนิคของชุดฝกอบรม เชน ขนาด รูปแบบ ตําแหนง ความ

ชัดเจน ความสอดคลองของตัวอักษร ภาพตางๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ฯลฯ ความชอบและ

ความสนใจของผูรบัการอบรมทีม่ีตอชุดฝกอบรม 

   เกณฑดานคุณภาพชุดฝกอบรมที่ตัง้ไวควรอยูในรูปดมีาก (4.50-5.00) ดี (3.50 – 

4.49) จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ หรือเกณฑในรูปแบบอื่นที่สามารถตรวจสอบคุณภาพได 

 5.3.4 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม มี 2 ขั้นตอน คือ (1) การทดสอบ

ประสิทธิภาพเบื้องตน และ (2) การทดสอบโดยการทดลองใชจริง 

  1) การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตนของชุดฝกอบรม (Try Out) ของชุดฝกอบรมมี

ขั้นตอนสําคัญ 3 ข้ันตอน คือ การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุม และการทดลองแบบ

ภาคสนาม 

   (1) การทดลองแบบเดี่ยว (1 : 1) คือ การทดลองกบัผูรบัการอบรมจํานวน 3 คน 

เปนผูรบัการอบรมทีเ่รียนเกงหรอืเรียนดี 1 คน ผูรับการอบรมที่เรียนปานกลาง 1 คน และผูรับการ

อบรมที่เรียนออน 1 คน 

   ในการทดลองชุดฝกอบรมทําการทดลองทลีะ 1 คน เมื่อทดลองใชชุดฝกอบรม

แลว ควรสัมภาษณผูรบัการอบรมทัง้ 3 คน เกี่ยวกับชุดฝกอบรมและคํานวณหาประสิทธิภาพเพื่อ

นํามาปรบัปรุงใหดีขึ้น 
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   โดยปกติคะแนนที่ไดจากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะไดต่ํากวาเกณฑมาก เมื่อ

ปรับปรงุแลวจะสงูขึ้นมาก กอนนําไปทดลองแบบกลุม ในขั้นนี้คา E1/E2 ที่ไดจะมีคาต่ํากวาเกณฑ

ประมาณ 20-30% หรือรอยละ เชน ในกรณทีี่เกณฑตัง้ไว E1/E2  มีคาเทากับ 80/80 ในการทดลอง

แบบเดี่ยวคาที่ได E1/E2  มีคาประมาณ 50-60% ในกรณีที่คาประสิทธิภาพที่ไดสงูกวเกณฑอาจเปน

เพราะ (1) กลุมตัวอยางที่เปนผูรับการอบรมมีความรูพืน้ฐานในเรื่องนัน้แลว และ (2) กิจกรรมระหวาง

เรียนและแบบทดสอบนั้นงายไมเหมาะกบัผูรับการอบรม 

   ดังนั้น ในกรณีเชนน้ีจําเปนตองมีการปรับปรงุชุดฝกอบรมใหเหมาะกับวัยของผูรบั

การอบรม และตองปรบังานทีก่ําหนดใหผูรับการอบรมทํา และปรับแบบทดสอบหลังเรียนใหมีความ

ยากขึ้น 

   2) การทดลองแบบกลุม (1 : 10) คือ การทดลองกบัผูรับการอบรม 6-10 คน และ

ผูรบัการอบรมทีเ่รียนเกง ปานกลาง และออน หลังจากที่ผูรบัการอบรมที่อบรมจากชุดฝกอบรมแลว

ตองสัมภาษณและคํานวณหาประสิทธิภาพมาปรับปรงุในการทดสอบแบบกลุมคา E1/E2 ที่ไดจะ

เพิ่มขึ้นอีกเกือบเทาเกณฑ โดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10-20% นั่นคือ E1/E2 ที่ไดจะมี

คาประมาณ 60-70 ในกรณีที่กําหนดเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพ E1/E2  80/80 ในกรณีนี้คา 

E1/E2  สูงกวา 70% อาจมีสาเหตเุชนเดียวกับการทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว 

   3) การทดลองแบบภาคสนาม (1 : 100) เปนการทดลองกบันักเรียนทั้งชั้น 40-

100 คน ในการทดลองแบบภาคสนามควรมีแบบสอบถามสอบถามความคิดเห็นหรอืความพึงพอใจ

ของผูรับการอบรมเกี่ยวกับการอบรมดวยชุดฝกอบรม หรือเพื่อนําผลที่ไดคํานวณหาประสิทธิภาพ

นํามาปรบัปรุง ผลลัพธที่ไดควรใกลเคียงกบัเกณฑที่ตั้งไว เชน กําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 

หากสงูกวาเกณฑไมเกิน 2.5% หากต่ํากวาเกณฑก็ไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรบั ผลที่ไดสงูกวาเกณฑมาก

ตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมใหม หากผลที่ไดต่ํากวาเกณฑตองปรับปรงุ และ

ทดสอบแบบ 1 : 100 ซ้ําอีกกับผูรบัการอบรมตางกลุมจนกวาจะถึงเกณฑที่ตั้งไว 

  2) การทดสอบโดยการทดลองใชจริงของชุดฝกอบรม (Trial Run) เปนการนําชุดฝก

อบรมที่ไดทดลองใชเบื้องตนและปรับปรุงแลวทุกหนวยในหลักสูตรนั้นมาทดลองใชจรงิอีกครั้งหนึ่งใน

การฝกอบรม   

        ในการวิจัยครั้งนี้ ชุดฝกอบรมที่พฒันาขึ้นผานกระบวนการหาประสิทธิภาพในการ

ทดลองใชเบื้องตน และทดลองใชจริง    

 5.4 ขอพึงระวังในการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม ควรมีแนวทางดังนี ้

  1) ในการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรม จําเปนตองจําแนกผลความรูความสามารถ

ของผูรับการอบรมในการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม และแบบภาคสนาม ทีผู่รบัการอบรมมผีลการ

อบรมคละกัน คือ มผีูรบัการอบรมทีเ่กง ปานกลาง และออน 
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  2) หลังจากการทดลองแบบเดี่ยวและแบบกลุม วิทยากรตองสัมภาษณผูรบัการอบรม

เกี่ยวกับชุดฝกอบรม เพือ่นําผลที่ไดมาปรบัปรุงและการทดสอบประสทิธิภาพกําหนดใหทําถึง 3 

ขั้นตอน เพื่อใหมีการปรับปรงุจนมีประสิทธิภาพ 

  3) สําหรบัการทดสอบแบบภาคสนามกับผูรบัการอบรมจํานวนมาก (40 – 100) คนมัก

นิยมใหสอบถามผูรบัการอบรมโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพงึพอใจ 

  4) อยาใหผูรับการอบรมที่ผานการทดสอบแบบเดี่ยวมาเปนกลุมตัวอยางในการทดสอบ

แบบกลุม และนําผูรบัการอบรมทีผ่านการทดสอบแบบเดี่ยวและแบบกลุมมาเปนกลุมตัวอยางในการ

ทดสอบประสทิธิภาพแบบภาคสนาม เพราะผูรบัการอบรมมคีวามรูมาแลวเคยอบรมจากชุดฝกอบรม

นั้นมากอน 

  5) การรายงานผลในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวและแบบกลุมไมควรรายงานวา 

มีประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไว เพียงแตระบุวา E1/E2 มีคาเทาใด จะรายงานผลวามี

ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด เมื่อทดสอบประสิทธิภาพในภาคสนาม 

 โดยสรปุ ในการวิจัยครั้งนี้ไดใชขอพึงระวังในการทดสอบประสิทธิภาพในดานการจําแนก

ระดับผลความรูของผูรบัการอบรมใหมีผลความรูระดับดี ระดับปานกลาง และระดับออน ไมนําผูรับ

การอบรมที่ไดคัดเลือกไวในการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม มาใชในการทดลองในภาคสนาม และไม

นํากลุมทดลองที่ใชเบือ้งตนทีก่ลาวขางตนนี้ มาใชในการทดลองใชจริง สวนการรายงานผลจะรายงาน

เฉพาะคาประสทิธิภาพเปนตามเกณฑทีก่ําหนดในการทดลองแบบภาคสนามและทดลองใชจรงิ 

เครื่องมือที่ใชในการปรบัปรุงชุดฝกอบรม ในการทดลองแบบเดี่ยวและแบบกลุมเปนแบบสัมภาษณ 

และทดลองแบบภาคสนาม และทดลองใชจริงเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรมสําหรบัครูประถมศึกษา มีผูทําวิจัยในระหวางป พ.ศ. 

2545 – 2557 มีจํานวน 3 เรื่อง 

 ในป พ.ศ. 2545 อภิภู  สิทธิภูมิมงคล (2545) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาชุดฝกอบรม

การวิจัยชั้นเรียน เรื่องการพัฒนาและการทดลองใชนวัตกรรมเพื่อพฒันากระบวนการสอนกับครู

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา (1) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการวจิัยในช้ันเรียนมี 2 หนวย มี

ประสิทธิภาพ คือ 89.75/81.53 และ 84.60/81.15 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนด (2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของครหูลงัศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 

.05 และ (3) ครูที่เขารบัการอบรมมีความคิดเห็นในชุดฝกอบรมระดับดมีากตอชุดฝกอบรม 

 จากนั้นในป พ.ศ. 2556 อุษาวดี  จันทรสนธิ และคณะ (2556) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัการ

พัฒนาชุดฝกอบรมสําหรบัครู เรื่องการพฒันาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
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เขาสูประชาคมอาเซียน ผลการวจิัยพบวา (1) การฝกอบรมครูโดยใชชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น คะแนน

เฉลียผลสัมฤทธ์ิดานความรูของครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พื้นฐานหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ (2) ครมูี

ความคิดเห็นวาประมวลสาระชุดฝกอบรมและแนวการศึกษามีความเหมาะสมมากทีสุ่ด ดานความ

ชัดเจนของเนื้อหาและดานตัวอยางรายวิชาเพิม่เติมที่บรูณาการความรูเกี่ยวกับอาเซียนชวยใหครเูกิด

ความเขาใจและเปนแนวทางสูการปฏิบัตจิรงิในโรงเรียน การฝกอบรมมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด ดาน

การบรรยายของวิทยากร และดานการฝกปฏิบัติเกี่ยวกบัการสรางประสบการณการเรียนรูระดับ

ปฐมวัยศึกษา และการสรางรายวิชาเพิม่เติมที่บรูณาการความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

 ในป พ.ศ. 2557 เขมณัฎฐ  มิ่งศิริธรรม (2557) ไดทําการพฒันาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับครูในศวตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 สําหรบัครมูี 6 องคประกอบ ไดแก ทักษะดานคอมพิวเตอรแบบพกพา

และอินเทอรเน็ต ทักษะดานสื่อ และทกัษะดานคอมพิวเตอร ทักษะดานขอมูลสารสนเทศ ทักษะดาน

การใชสารสนเทศ ทักษะดานอินเทอรเน็ต (2) การพัฒนาชุดฝกอบรมดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับครูในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมของการประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มี

คุณภาพอยูในระดับมาก (3) ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอน

และหลังการฝกอบรม พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองสงูกวากอนทดลอง

อยางมีนัยสําคญัทีร่ะดับ .05 และ (4) การประเมินความพงึพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุด

ฝกอบรม พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

 จากงานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง ผูวิจัยไดวิเคราะหและสรุปผลการวิจยัที่เกี่ยวของดงันี้ คือ 

 1. การพัฒนาชุดฝกอบรมทัง้ 3 เรื่อง ทําใหผูรับการอบรมซึง่เปนครปูระถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอบรมหลงัศึกษาดวยชุดฝกอบรมสูงกวากอนการอบรม 

 2. งานวิจัย 2 เรื่องของอภิภู  สิทธิภูมิมงคล ไดสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ 

พบวา ผูรบัการอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมอยูในระดับดีมาก สวนงานวิจัยของเขมณัฎฐ   

มิ่งศิริธรรม ไดสอบถามความพึงพอใจของผูรับการอบรมตอชุดฝกอบรม พบวา ผูรับการอบรมมีความ

พึงพอใจอยูในระดบัมาก 

  

 

 




